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Enconire, siga & acompanhe nosios contides,

elebrar os 66 anos de emanci-

pacédo politico-administrativa

de Marechal Candido Rondon
é reconhecer a forca de quem constroi
o futuro todos os dias. Uma forca que
nao estd apenas nas grandes obras, nos
nuimeros da economia ou na expansao
da cidade, mas principalmente nas pes-
soas, empresas, entidades e liderancas
que ajudam a transformar trabalho em
desenvolvimento.

Marechal Candido Rondon cresceu
porque muitas maos acreditaram nesta
terra. Familias pionei-
ras abriram caminhos,
produtores rurais trans-

da histéria do municipio a partir de quem
participa dela na pratica. Nas préximas
paginas, estdoempresas, instituicoes, pro-
fissionais e liderancas que, em diferentes
areas, movimentam a economia, geram
empregos, prestam servicos, fortalecem
a comunidade e projetam Marechal
Candido Rondon para os préoximos anos.

Cada entrevista revela um pedaco da
cidade.Ocomércioqueacolhe.Aindustria
que inova. O campo que sustenta. A edu-
cacaoque prepara.Asaude queorienta. A
tecnologiaque conecta. A construcéo civil
quetransforma.Agastro-
nomia que aproxima. As
entidades que servem.

Marechal Candido -
formaram o campo em . O cooperativismo que
base econémica, comer- Rondon ndo é feita impulsiona. A gestdo
ciantes Friaram relagc").es apenas de ruas, p.ublic.a que F.)I.aneja. As
de cqnflanga, mdust.nas prédios, lavouras, histérias famlllargs que
ampliaram oportunida- atravessam geracoes.
des, profissionais presta- empresas ou Ao reunir esses rela-

ram servi¢cos essenciais,
entidades fortaleceram
vinculos comunitarios e
liderancgas participaram
da organizacdo da vida
publica e social.

Ao longo dessas mais
de seis décadas, 0 muni-

instituicoes. E feita
de gente. E é nessa
gente que estd a
verdadeira forca
de quem constroi
o futuro

tos, esta revista também
registra uma mensagem
de confianga. Marechal
Candido Rondon chega
aos 66 anos com con-
quistasimportantes, mas
também com desafios

cipiomudou.Novos bair-

ros surgiram, empresas

se consolidaram, a tecnologia avancou, a
construcdo civil redesenhou a paisagem
urbana,aeducacdoampliou horizontes,o
agronegdcio se modernizou e 0s servicos
passaram a acompanhar uma populagao
mais exigente, conectada e atenta a qua-
lidade de vida.

Mesmo diante de tantas transforma-
¢6es, Marechal Candido Rondon preserva
uma caracteristicaqueajudaaexplicarsua
trajetéria: a capacidade de unir pessoas
em torno de objetivos comuns. Aqui, o
desenvolvimentotambém nasce doasso-
ciativismo, da cooperacdo, dos negdcios
familiares, do atendimento préximo, da
valorizacdodotrabalhoedo cuidadocom
a comunidade.

EstaedicdoespecialdaRevistaEspeciais
foicriadacom esse propdsito: contar parte

queexigemplanejamen-
to, qualificacdo, inova-
¢ao, sustentabilidade,
infraestrutura, seguranca e participacao
comunitaria.

O futuro do municipio nao sera cons-
truidoporacaso.Eledependerddamesma
disposicao que trouxe Marechal Candido
Rondon até aqui: gente que trabalha,
empreende, serve, educa, produz, cuida,
investe e acredita.

Porisso, estaedicdoéumahomenagem
acidade e atodos que fazem parte da sua
construcdo. Aos que chegaram antes, aos
que trabalham hoje e aos que seguirao
escrevendo os proximos capitulos dessa
historia.

Porque Marechal Candido Rondon néo
é feita apenas de ruas, prédios, lavouras,
empresas ou instituicdes. E feitade gente.
Eénessagentequeestdaverdadeiraforca
de quem constroi o futuro.
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Crescimento exige planejamento,
dialogo e responsabilidade

Prefeito Adriano Backes destaca o bom momento econémico, os investimentos
publicos e o desafio de preparar Marechal Rondon para os préximos anos

arechal Candido Rondon chega aos

66 anos de emancipacdo politico-ad-
ministrativa carregando a forca de uma cidade
que aprendeu a crescer com trabalho, coope-
racdo e espirito empreendedor. O municipio
que nasceu da coragem de familias pioneiras
hoje se consolida como referéncia regional
em producdo, servicos, qualidade de vida e
capacidade de organizacgao.

Para o prefeito Adriano Backes,o momento
atual é positivo e demonstra a vitalidade da
economia rondonense. O agronegdcio segue
como uma das principais bases do desenvol-
vimento, mas divide espaco com a industria, 0
comércio,a prestacao de servigos,aconstrucao
civil, o cooperativismo e novos setores que
ampliam oportunidades.

“Marechal Candido Rondon vive um
momento muito positivo, de franca expansao
e desenvolvimento. Temos uma economia
forte, impulsionada pelo agronegdcio, pela
industria, pelo comércio e pela prestacao de
servicos’, avalia.

Na visdo do prefeito, o poder publico tem
papel importante na criacdo de condicdes
para que esse ambiente continue avancando.
A administracdo municipal busca atuar como
parceirado setor produtivo, mantendodidlogo
comempresas,entidadeseliderancas,alémde
investirem areas que impactam diretamente a
vida da populagéo.

DESENVOLVIMENTO PARA

CIDADE E INTERIOR

Entre as prioridades da gestao estdo pa-
vimentacdo urbana e rural, saide, educacao,
turismo, assisténcia social, esporte, cultura,
agricultura e infraestrutura. Backes afirma que
o objetivo é garantir que o desenvolvimento
aconteca de forma equilibrada, alcangando
tanto a sede do municipio quanto as comuni-
dades do interior.

Essa atencdo ao interior dialoga com uma

Vice-prefeito Vanderlei Sauer
e Prefeito Adriano Backes

caracteristica histérica de Marechal Candido
Rondon: a forca das familias rurais, das pro-
priedades produtivas e das comunidades
que ajudaram a sustentar o crescimento do
municipio ao longo das décadas. Ao mesmo
tempo, a cidade exige novos investimentos
para acompanhar o aumento da populacao,
da frota, das empresas e das demandas por
servicos publicos.

O prefeito destacaqueaqualificacdo profis-
sional também se tornou prioridade. Parcerias
com SESI, SENAI, SENAC e outras instituicoes
tém permitido a oferta de cursos voltados as
necessidades do mercado de trabalho.

Para Backes, preparar mao de obra é uma
forma concreta de apoiar empresas, atrair
investimentos e gerar oportunidades. Em um
municipio que cresce, a falta de profissionais
qualificados pode se transformarem obstaculo.
Por isso, a formacéo de trabalhadores é vista
como parte da estratégia de desenvolvimento.

Anos

Ha 7 anos contribuindo com o desenvolvimento
de Marechal Candido Rondon!
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PREPARAR O FUTURO

O crescimento, no entanto, também
traz responsabilidades. Para o prefeito, o
grande desafio dos préximos anos sera
acompanhar esse ritmo com planejamento.
Infraestrutura, mobilidade, saneamento,
saude, educacdo,inovacdo e sustentabilida-
de precisamavancar junto com aeconomia,
para que a cidade continue oferecendo
qualidade de vida.

"0 grande desafio é acompanhar esse
ritmo de crescimento com planejamento
e responsabilidade. Precisamos preparar o
municipio paraatenderasdemandasdeuma
populacdo cada vez maior’, afirma.

Ao falar dos 66 anos, Backes ressalta
quea histériade Marechal Candido Rondon
ndo pertence apenas ao poder publico. Ela
éresultado da participacao de empresarios,
produtoresrurais, trabalhadores, entidades,
liderangas comunitdrias, servidores publicos
e familias que, todos os dias, ajudam a mo-
vimentar a cidade.

Essaconstrucdo coletiva, segundoele, é
oquedaconfianga paraofuturo.O municipio
cresceu porque muitas pessoasacreditaram
nele, investiram, permaneceram, abriram
empresas, formaram familias e contribuiram
com suas comunidades.

“Temos orgulho da nossa histéria e con-
fiancano nosso futuro. Que possamos seguir
unidos, trabalhando comdedicacao, respeito
ecompromisso paratornarMarechal Candido
Rondonumlugarcadavezmelhor paraviver,
investir e criar nossas familias’, destaca.

Aos 66 anos, Marechal Candido Rondon
celebra conquistas, mas também olha para
frente. O desafio é manter o crescimento
sem perder aquilo que sempre marcou sua
trajetoria: organizagao, trabalho, partici-
pagao comunitaria e compromisso com as
préximas geragoes.




AGUA E VIDA.
PROTEGER HOJE .
E GARANTIR O AMANHA.

O SAAE de Marechal Candido Rondon
acredita que cuidar da agua € cuidar das
pessoas, da natureza e do futuro da nossa cidade.

Por isso, investimos em acoes que preservam

nascentes, recuperam dareas e fortalecema _ C
e AT [

sustentabilidade do nosso municipio. e

PRESERVAR A AGUA
E INVESTIR NA VIDA.

Beneficios para todos

Mais qualidade
na agua que chega

0 Pré-Agua € o programa ambiental do SAAE - e Vs

que atua na protecdo, recuperagao e conservacao &> Protegcdo do meio ambiente

das bacias hidrograficas que abastecem |*/ e dabiodiversidade

Marechal Candido Rondon. e _ b
<... Mais seguranca hidrica

(0] que fazemos: '-*‘) para o presente e para

@ Recuperagdo de nascentes e reas de preservacio permanente; —— as futuras geragbes

& Plantio de arvores nativas; (@ Fortalecimento das parcerias
& Educacao ambiental e envolvimento da comunidade; % com a comunidade e 0
& Parcerias com produtores rurais e instituices; N— setor produtivo

& Monitoramento e conservacio da agua.

FACA SUA PARTE!

Pequenas atitudes geram
grandes mudancas.

Use a dgua com consciéncia,
preserve nascentes, ndo
desperdice e seja um
guardiao dos nossos
recursos naturais.

Marechal Candido Rondon,

__ \ Y TRABALHOHOJE,  _
TRAQUILIDADE AMANHA.
SAAE e ; ANOS,
el it R SAAE, cuidando da agua, e
Mare p—— " PR cuidando de voca! de histéria, trabalho e progresso.

Juntos, seguimos construindo
um futuro sustentavel!

S 1966 - 207° £ MARECHAL CANDIDO RONDOM - PR

Catarina, 750
Candide Rondon - PR o /saasmcr
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arechalCandidoRondon chegaaos66anos

de emancipacdo politico-administrativa
comumaeconomiaqueamadureceu sem perdersua
essénciaempreendedora.Acidade cresceuapoiada
no trabalho do campo, na forca das empresas fami-
liares, naexpansaodaindustria,namodernizacdodo
comércio, na diversificacdo dos servicos e em uma
caracteristica que atravessa geragoes: a capacidade
de se organizar coletivamente.

ParaapresidentedaAcimacar, GeovanadaSilva
Krause, essa evolucdo aparece de forma clara nos
principais setores produtivos. O comércio avangou
emnumerodeempresas,qualidade noatendimento
einovacdo. A industria ganhou representatividade,
com negdcios nascidos no municipio que hoje
alcancam projecédo nacional. Ja a prestacao de ser-
vicos acompanhou o crescimento urbano e passou
aatenderuma populagdo mais exigente, conectada
e atenta a novas solugoes.

“Nesses anos de emancipagao, nosso comércio
evoluiu em quantidade, qualidade de servico pres-
tado e inovagdo. Nosso comércio acompanhou a
evolucdo mundial’, avalia.

ASSOCIATIVISMO COMO FORGCA LOCAL
Na avaliacdo de Geovana, Marechal Candido
Rondon tem uma vocacgéo associativa muito forte.
Essa capacidade de unido aparece nas entidades,
nos clubes de servigo, nas comunidades e também
no setor empresarial. Para ela, muitos avancos do
comércio,daindustriae dos servigos nasceramjusta-
mentedadisposicdodetrabalharporcausascomuns.
Essa cultura se reflete nos nucleos setoriais da
Acimacar, onde empresas do mesmo ramo, inclu-
sive concorrentes, dividem experiéncias, discutem
desafios e buscam solugdes conjuntas. A presidente
consideraesse movimento umdiferencialimportan-
te, porquefortalece ndoapenasnegéciosindividuais,
mas todo o0 ambiente econémico do municipio.
“Nao é em toda cidade que vocé encontra tao
fortementeumassociativismoemqueacomunidade
sejuntaetrabalhaporcausasem conjunto’,destaca.

NOVOS DESAFIOS PARA AS EMPRESAS

O momento atual também impde desafios
importantes. Um deles é a Reforma Tributaria, que
exigird adaptacdo dos empresdrios em areas como
gestao, precificagdo, planejamento e compreen-
sao das novas regras. Para Geovana, néo se trata
apenas de pagar impostos de forma diferente, mas
de reorganizar processos internos para manter

SABOREIE O CHOPP PANTERA NEGRA!

DISTRIBUI

DELIVERY PATANEGRA

GAO

LOCAL

, CHOPP
ARTESANAL

Empresas fortes dependem de
uniao e falenfos preparados

Arquivo Pessoal

A 2

Geovana da Silva Krause

competitividade.

AAcimacartembuscado prepararosassociados
comcursos, treinamentos e capacitagbesem gestao,
lideranca e atualizacdo empresarial. A entidade
entende que informacdo sera decisiva para que
pequenos, médios e grandes negdcios consigam
atravessar esse periodo de mudancas com mais
seguranca.

Outropontodeatencdo éaconcorrénciadigital.
Oempresériolocaljanaodisputaespagoapenascom
empresasdamesma cidade.Hoje, concorretambém
com plataformas, lojas virtuais e negécios de fora
que chegam diretamente ao consumidor. Por isso,
inovacdo, presenca digital, profissionalizagao e ca-
pacidade de adaptacgao deixaram de ser diferenciais
e passaram a ser necessidades.

EDUCAGAO, TALENTOS E PERMANENCIA

Entre as maiores preocupacdes da Acimacar
esta a falta de mao de obra qualificada. Geovana
observa que o crescimento acelerado da regido
aumentouademanda por profissionais preparados,
enquantoempresas de diferentes setores enfrentam
dificuldade para contratar.

Nesse contexto, a entidade tem atuado em
pautas ligadas a ampliacdo e modernizacdo da
oferta educacional. Uma das frentes defendidas é a
presenca da Universidade Tecnoldgica Federal em
Marechal Candido Rondon, vista como estratégica
para formar profissionais em areas conectadas ao
futuro da economia.

RECEITAS
PREMIADAS

(45) 98817-5171
cervejariapatanegra
i patanegramarechal

Geovana também avalia que os cursos ofereci-
dos pela Unioeste precisam acompanhar as novas
demandas do mercado, com formacdes mais atrati-
vas para os jovens e alinhadas as necessidades das
empresas. A proposta é criar condi¢des para que o
estudante encontre oportunidades no préprio mu-
nicipio e permaneca em Marechal Candido Rondon
para trabalhar, empreender e construir sua vida.

Para a presidente da Acimacar, educagao, qua-
lificagdo e desenvolvimento econémico caminham
juntos. Quando a cidade forma melhor, também
melhora a qualidade dos servigos, amplia a compe-
titividade das empresas e fortalece sua capacidade
de atrair investimentos.

CIDADE BOA PARA VIVER E INVESTIR

Aformacdo profissional, porém, ndoresolve
tudo sozinha. Para Geovana, Marechal Candido
Rondon também precisa cuidar da qualidade
de vida para atrair e reter pessoas. Isso passa
por moradia, infraestrutura, seguranca publi-
ca, espacos de convivéncia, parques, cultura,
lazer e equipamentos que tornem a cidade
mais acolhedora para trabalhadores, familias e
empreendedores.

Alogisticatambém entranessaagenda.Em
uma regido fortemente ligada ao agronegécio
e a industria, rodovias e condi¢des adequadas
de escoamento da produgdo impactam direta-
mente a competitividade. Por isso, a Acimacar
acompanha debates sobre infraestrutura
regional e busca representar as demandas do
setor produtivo.

Ao olhar para o futuro, Geovana reforca
que o desenvolvimento de Marechal Candido
Rondon dependera da proximidade entre em-
presas, entidades, poder publico, instituicoes
de ensino e comunidade. Para ela, a associacao
precisa continuar estimulando o consumo
local, aproximando o industrial, fortalecendo
os nucleos, apoiando o pequeno empresario e
preparando osassociados paracompetiremum
mercado cada vez mais amplo.

Aos 66 anos, Marechal Candido Rondon
celebra uma histéria de trabalho e organizacéo.
ParaaAcimacar, o proximocicloexigiraamesma
forca coletiva que trouxe o municipio até aqui,
mas com um olhar ainda mais atento a educa-
¢ao, a inovagao, a qualificacdo e a construcao
de uma cidade capaz de crescer sem perder
qualidade de vida.
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Cooperativismo impulsiona
desenvolvimento de Marechal Rondon

Sicredi Alianca PR/SP destaca participa¢do econémica, social e comunitdria no municipio,
onde mantém cinco agéncias, sede administrativa e mais de 300 empregos diretos

histéria recente de Marechal Candido

Rondon também passa pela expansao
do cooperativismo de crédito. No ano em que
o municipio celebra 66 anos de emancipacdo
politico-administrativa, a Sicredi Alianca PR/SP
completa quatro décadas de atuacao, periodo
em que acompanhou transformacgées impor-
tantes na economia local e regional.

Segundo o presidente da cooperativa, Fer-
nando Fenner, os primeiros 20 anos de atuacéo
foramvoltadosaocréditorural,comatendimento
direcionadoao publicodoagro.Nesse periodo,a
instituicaoteve participacdoemfinanciamentos
ligados especialmente a suinocultura e a avicul-
tura, em parceria com movimentos de diversifi-
cagdo produtiva que envolveram cooperativas
e agroindustrias da regido.

Nos ultimos 20 anos, com a ampliagdo do
atendimento paratodos os perfis deassociados,
a cooperativa passou a atuar de forma mais
abrangente na vida econémica do municipio.
Hoje, financia atividades do agronegdcio, do
comércio, da industria, de empresas, familias e
iniciativas comunitarias.

PRESENCA ECONOMICA E SOCIAL

Fenner afirma que a cooperativa participa
diretamente da vida financeira dos associados,
tanto na oferta de crédito quanto nas alterna-
tivas para aplicacdo de recursos. Em Marechal
Céandido Rondon, a Sicredi Alianga PR/SP deve
alcancar,em 2026,amarca de 40 milassociados
rondonenses.

A presenca local também se reflete na es-
trutura dainstituicdo. O municipio abrigacinco
agéncias e a sede da cooperativa, com mais de
300 empregos diretos. Para o presidente, esse
vinculo mostra que a relacédo entre Marechal
Candido Rondon e o Sicredi foi construida de
maneira reciproca.

A atuacdo social também é destacada.
Conforme Fenner, a cooperativa apoia mais de
30 projetos esportivos somente em Marechal
CandidoRondon, alémde participarde eventos,
promocoes e atividades sociais e culturais em
bairros, distritos e comunidades do interior.
Também mantém parcerias com entidades,

Tele-entrega: (45) 3254-8835 | Tele-entrega: (45) 9 9970-7943(Y)
Av, Rio Grande do Sul, 5330 - Vila Gaticha - Marechal Candido Rondon-PR

Divulgagao
I

Fernando Fenner, presidente da Sicredi
Alianca PR/SP, destaca o cooperativismo
como for¢a econémica, social e
comunitdria em Marechal Candido Rondon

clubes de servico, associacdes, Acimacar e
Sindicato Rural.

CIDADE EMPREENDEDORA

Ao analisar o perfil do municipio, Fenner
avaliaque MarechalCandidoRondon éreconhe-
cidacomoumadasmelhorescidadesdoParana
e do Brasil para viver por reunir caracteristicas
como empreendedorismo, associativismo,
cooperativismo e capacidade de acolhimento.

O presidente cita a presenca de coopera-
tivas de crédito, producdo, energia, saude e
servicos, além de uma associacdo comercial
forte e uma cultura empresarial ativa. Para ele,
muitos moradores empreendem no municipio
e também em outras regides, mas mantém
residéncia em Marechal Candido Rondon pela
qualidade de vida e pelo ambiente favoravel.

“E uma cidade acolhedora. Eu mesmo fui
acolhido por Marechal Rondon, assim como
varios colegas que vieram de outras cidades e
escolheram viver aqui’, afirma.

CRESCIMENTO SUSTENTAVEL
Entre os desafios para manter o crescimen-
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to regional, Fenner aponta a necessidade de
estabilidade econdmicaereforcaaimportancia
do agronegdcio para Marechal Candido Ron-
don e para o Oeste do Parana. Segundo ele,
quando o agro vai bem, toda a regido sente
os reflexos positivos.

O presidente também destaca que o
crescimento regional precisa estar associado a
sustentabilidade, considerando equilibrio am-
biental, governanca e responsabilidade social.
Para Fenner, produtores, industrias, empresas e
entidadeslocaisdemonstram preocupacédocres-
cente com esses temas, o que contribui paraum
desenvolvimento mais perene e delongo prazo.

A inovacao é outro ponto observado. Ele
avalia que produtos e servicos desenvolvidos
emMarechal CandidoRondonenamicrorregiao
se tornaram referéncia para outras partes do
Parana, do Brasil e até do exterior.

COMUNIDADE PARTICIPATIVA

Fennertambémressaltaa participacao
comunitaria como um diferencial rondo-
nense. Para ele, a quantidade de clubes
de servico, associagoes, entidades e acoes
voluntarias demonstra uma cultura local
voltada ao bem comum. Eventos como
a Expo Rondon e iniciativas beneficentes
mostram, segundo ele, a disposicao da
comunidade em trabalhar coletivamente.

Como mensagem pelos 66 anos, o
presidente afirma que a cooperativa agra-
dece ao municipio pela acolhida e pela
confianca. “Marechal Candido Rondon e
Sicredi participam da histéria um do outro.
Mesmo com a expansdo da cooperativa
para outras regides do Brasil, mantemos
nossas raizes aqui’, destaca.

Fenner reforca que a instituicao pre-
tende continuar crescendo no municipio,
gerandooportunidades,empregos, crédito
e apoio aos associados. Para ele, a cidade
é resultado das pessoas que a constroem
todososdias.”Parabénsacadarondonense
quetransformaMarechal Candido Rondon
em uma cidade cada vez maior e melhor
para se viver’, concluiu.

Parabéns,

Marechal Candido Rondon!

Somos parceiros do seu progresso
e desenvolvimento!

gp Coperfarma
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Gestao digital muda rofina
das empresas

Softwares de gestdo, automacdo e seguranca de dados ajudam negécios locais a
crescer com mais controle, produtividade e visédo de futuro

desenvolvimento de Marechal Can-
dido Rondon sempre esteve ligado a
capacidade de empreender. Aos 66 anos de
emancipacao politico-administrativa, essaforca
continua presente, masagora passatambém por
umcaminho cadavezmaisdecisivo:atecnologia.

ParaGiovanniCostaRosa,datryideastecno-
logia, é dificilimaginar uma empresa crescendo
de forma organizada sem ferramentas digitais.
O queantes eravisto apenas como recurso para
emitir notas fiscais ou controlar o financeiro
passou a fazer parte das decisoes estratégicas
do negdcio.

Com informacgodes confidveis e em tempo
real, o empresario consegue comprar melhor,
acompanhar custos, reduzir desperdicios, con-
trolarestoque, analisar vendas e tomardecisdes
com mais seguranca. “A tecnologia deixou de
ser um custo operacional para se tornar um
investimento estratégico’, afirma.

Na pratica, sistemas de gestao permitem
que o empreendedor acompanhe indicadores
importantes daempresaemuma Unica platafor-
ma. Fluxo de caixa, estoque, vendas e relatérios
personalizados deixam de ser apenas registros
internose passamaorientarofuturodonegécio.

MENOS RETRABALHO

Segundo Giovanni,asempresasnaoquerem
apenasdigitalizar processos. Elas buscam elimi-
narretrabalho, reduzir erros e ganhar agilidade.
A automacéo de tarefas repetitivas tornou-se
uma das principais demandas, especialmente
em rotinas que ainda consomem muito tempo
das equipes.

Outropontoimportanteéaintegracaoentre
sistemas. Em muitas empresas, diferentes soft-
wares sao utilizadosao mesmo tempo, masnem
sempre conversam entre si. Para Giovanni, esse
modelo ja ndo atende as necessidades atuais. A
informacao precisa circulardeformaautomatica,
evitando perdas, duplicidade e falhas.

Asegurancadainformacaotambémentrou
definitivamente narotina dos negécios. Mesmo
empresas de menor porte dependem de dados
para funcionar. Por isso, temas como controle

Jodo Livi
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Giovanni Costa Rosa, da tryideas
Tecnologia, destaca o papel dos softwares
de gestdo, da automacgado e da seguranca de
dados no desenvolvimento das empresas

de acesso, backups, rastreabilidade e protecao
contra ataques digitais ganharam relevancia.

No fim, todas essas mudancgas tém um ob-
jetivo comum: permitir que as pessoas gastem
menos tempo com processos manuais e mais
tempo gerando valor para o negdcio.

SOLUGOES PARA A GESTAO

Natryideas, Giovanniexplicaque o primeiro
passo é entender a realidade de cada cliente. A
tecnologiavemdepois. A propostando éapenas
desenvolver software, mas compreender como
asempresasfuncionametransformar processos
complexosem solucdessimples paraquemesta
na operacao.

“Osoftware precisaresolver problemasreais
dodiaadia, e ndo simplesmente adicionar mais
uma ferramenta a empresa’, destaca.

Aempresatrabalhanodesenvolvimentode
solugdes que conectam setores, automatizam
tarefas e entregam informacoes confiaveis para
a tomada de decisdo. Com isso, os gestores
passam a ter mais controle sobre a operagao e
acompanham o desempenho do negdcio com
mais clareza.

A atualizacéo constante também faz parte
do trabalho. Mudangas fiscais, tributérias e re-

gulatorias exigem adaptacao permanente. Um
exemplo éaReformaTributéria,quejademanda
ajustes nos sistemas de gestdo. Segundo Gio-
vanni, o ERP da empresa vem sendo atualizado
para acompanhar essa nova realidade e tornar
as mudancas mais simples para os clientes.

CIDADE CONECTADA

Para Giovanni, Marechal Candido Ron-
dontemambientefavoravelaoempreende-
dorismo, eatecnologiapodeampliarainda
mais esse potencial. Empresas do setor
geram empregos qualificados, estimulam
aformacaode profissionais, atraeminvesti-
mentos e fortalecem dreas como industria,
comércio, agronegocio e servicos.

A tecnologia também permite que
empresas locais atendam clientes em
diferentes regides do Brasil sem precisar
sair da cidade. Solugoes de comércio ele-
trénico integradas ao ERP, por exemplo, ja
sincronizam estoque, cadastro de clientes,
pedidos, documentos fiscais e coleta com
transportadoras em tempo real.

Outro ponto destacado é a infraestru-
tura. Atryideas mantémunidades préprias
de datacenter na regido, sustentando
parte da operacéo digital local com mais
controle, disponibilidade e seguranca.
Para Giovanni, isso mostra que Marechal
CandidoRondon pode oferecertecnologia
dealtonivel semdependerexclusivamente
dos grandes centros.

Ao olhar para os 66 anos do municipio,
eleafirmaqueatecnologiafazparte do pro-
ximo ciclo de desenvolvimento. Empresas
do setor geram conhecimento, inovacédo e
empregos de alta qualificagdo, ao mesmo
tempo em que ajudam outros negécios a
setornarem mais eficientes e competitivos.

“O maior legado que podemos deixar
é uma nova geragao preparada. Investir
em educacao e qualificacdo profissional
é o que vai transformar esse potencial em
oportunidade concreta’, conclui.
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Cada rua guarda uma historia.

Cada lar representa um sonho.
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o futuro da nossa cidade.
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uidar da 4gua é cuidar do futuro.

Em Marechal Candido Rondon, essa
mensagem tem chegado as escolas por meio
do Programa Pré-Agua, iniciativa do SAAE -
Servico Autébnomo de Agua e Esgotos, criada
para aproximar criancas, professores e familias
de um tema essencial para a vida e para o
desenvolvimento do municipio.

Segundo o diretor do SAAE, Fabio Alexan-
dre Regelmeier, o programa surgiu em 2023 a
partir de uma demanda percebida dentro da
propria rede municipal de ensino. Professores
procuravam materiais que ajudassem a traba-
Ihar sustentabilidade, meio ambiente e uso
consciente dadgua, mascom umaabordagem
ligada a realidade local.

A partir disso, o SAAE desenvolveu uma
metodologia prépria, com contetddos voltados
ascaracteristicasde Marechal CandidoRondon
e ao trabalho realizado pela autarquia. A pro-
posta é facilitar o ensino nas escolas e mostrar
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E fundamental que cada
pessoa entenda o seu
papel no uso adequado
desse recurso

Para Fabio, formar novas geragdes mais
conscientes é fundamental, especialmente
porque a percepgao sobre a disponibilidade
dedguamudouaolongodosanos.Elelembra
quesuageracdocresceuouvindoquearegiao
tinha abundancia hidrica. Com o desenvol-
vimento do municipio, da agroindustria, da
producédoagricolaedaatividade agropecua-
ria, a disputa pelo recurso aumentou.

Nesse cenario, o Pré-Agua ajuda as
criangasaentenderem que cadacidadaotem
papelimportante na preservacdoambiental.

as criangas como funciona o caminho da agua,
desde as fontes de captacdo até o tratamento,
a distribuicdo e a chegada as residéncias.

EDUCAGAO AMBIENTAL NA PRATICA

O Pr6-Agua trabalha com alunos dos
terceiros anos das séries iniciais, abordando
temas como ciclo da agua, fontes de captacao,
tratamento, distribuicao, preservacdo dos
recursos hidricos, saneamento e destinacao
correta dos residuos urbanos.

Além das orientacdes em sala de aula, o
programa busca aproximar os alunos da reali-
dadedoabastecimento e mostrarporque o uso
consciente da dgua precisa comecar dentro de
casa. As criancas sao estimuladas a compreen-
der que a d4gua é um recurso finito, escasso e
indispensavel para a vida. Também sao convi-
dadas a levar esse conhecimento para dentro
de casa, compartilhando com pais e familiares
a importancia do consumo responsavel.

“E importante que cada uma delas leve esse
recado para sua casa. Assim, conseguimos formar
uma sociedade mais consciente’, destaca Fabio.

A iniciativa também tem ampliado o inte-
ressedeoutrasturmas, escolas, universidadese
municipiosvizinhos,como Quatro Pontes, Pato

NOVO OLHAR SOBRE A AGUA

Pequenas atitudes dentro de casa, como
reduzir o consumo e evitar desperdicios,
podem gerar grandes resultados quando
praticadas coletivamente.

Ao olhar para os 66 anos de Marechal
Candido Rondon, o diretor avalia que o
programa traz uma contribuigao direta para
a construcao de uma cidade mais sustenta-
vel, responsavel e preparada para o futuro.
Além da 4dgua, o SAAE também trabalha a
conscientizacao sobre esgoto e saneamento,
mostrando aimportancia do servico publico

Pro-Agua forma novas geracoes
para cuidar do futuro

Programa do SAAE leva educacgédo ambiental as escolas e aproxima criancas da
realidade do saneamento em Marechal Rondon

Jodo Livi

Fabio Alexandre Regelmeier, diretor
do SAAE, destaca o Programa Pro-
Agua como iniciativa de educagéo
ambiental voltada a formagéo de

novas gerag¢ées mais conscientes

Bragado, Entre Rios do Oeste e Mercedes, que
passaram a procurar o SAAE para conhecer a
metodologia e realizar visitas técnicas.

para a qualidade de vida da populagao.

“O SAAE tem a responsabilidade de
captar, tratar e distribuir agua de excelente
qualidade e em quantidade suficiente. Mas
também é fundamental que cada pessoa
entenda o seu papel no uso adequado desse
recurso’; afirma.

Com investimentos, organizacao e edu-
cacdo ambiental, o Pré6-Agua reforca uma
mensagem simples e necesséria: garantir
agua paraas préoximas geragdescomegacom
a consciéncia formada hoje.

HA MAIS DE
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Inovar também é receita para seguir crescendo

Ha’ empresas que entram na rotina da
cidade de uma forma simples, mas
muito presente. Estdo no jantar de sdbado, no
aniversario, no encontro entre amigos ou na-
quelanoiteemquea praticidaderesolve odia. A
gastronomiatem esse papel:aproxima pessoas,
cria memorias e movimenta a economia local.

Em Marechal Candido Rondon, a Pizza Du
Cheff,comandada porWagnerLajarin, faz parte
desse cenario. Reconhecida pela lideranga em
vendas de pizza no mercado local, a empresa
poderia se apoiar apenas no nome que cons-
truiu. Mas o caminho escolhido temsido outro:
continuar inovando.

Essa postura aparece nas campanhas rea-
lizadas ao longo do ano, muitas delas ligadas
adatas e momentos especiais. Durante a Copa
doMundo de Futebol, porexemplo,aempresa
caracterizou as caixas de entrega com o tema
dacompeticdoesorteoudiariamente umabola
entre os clientes que compraram pizza no pe-
riodo.Aacgaoilustraumamarcaque buscaestar
presente ndoapenasnamesa, mastambém no
clima vivido pela comunidade.

ParaWagner, estarem posicaode destaque
aumenta a responsabilidade de fazer melhor,
manter a qualidade e surpreender o cliente.
Em um mercado competitivo, no qual o con-
sumidor valoriza sabor, agilidade, confianca e
bomatendimento, permanecerrelevante exige
atencao didria.

A pizza, nesse contexto, vai além do
produto. Elachegaa casadas pessoasem mo-
mentos especiais e também nos dias comuns,
quando reune a familia, facilita a rotina ou
transforma uma noite simples em encontro. E
nessarelagao proximaqueaempresafortalece
sua marca e mantém espaco na preferéncia
dos clientes.

Ao completar 66 anos, Marechal Candido
Rondon conectatambém os empreendedores
queajudamadarvidaacidade.Nego6cioscomo
a Pizza Du Cheff geram empregos, investem,
criam campanhas, movimentam fornecedores
e participam da vida da comunidade.

A trajetéria mostra que liderar ndo sig-
nifica parar. Pelo contrario, exige disposicao
para melhorar todos os dias. E, nesse sentido,

Jodo Livi

o -
Wagner Lajarin, proprietdrio da
Pizza Du Cheff, mantém campanhas,
investimentos e proximidade com os
clientes como marcas do negécio

inovar segue sendo um dos ingredientes para
continuar crescendo junto com Marechal
Candido Rondon.

Nova geracao mantém viva a historia familiar

Joao Livi

Eduardo Vorpagel dd continuidade ao
legado familiar na Vorpagel Materiais para
Construcdo, unindo tradi¢do, inovagao e
compromisso com a comunidade

Cada obra carrega uma histéria, seja na
constru¢do de uma casa, na reforma
de uma empresa ou na melhoria de um espaco
familiar. Em Marechal Candido Rondon, o setor
de materiais para construcdo acompanha de
perto esse movimento e ajuda a transformar
projetos em realidade.

A Vorpagel Materiais para Construcao faz
parte dessa histéria. A frente da nova geracdo
do negécio, Eduardo Vorpagel da continuidade
aotrabalhoiniciado porseu pai, DelcioVorpagel,
mantendo a base construida ao longo dos anos
e,a0 mesmo tempo, buscando novas formas de
atender um mercado cada vez mais exigente.

A sucessao familiar, nesse contexto, néo re-
presentaapenasacontinuidadedeumaempresa.
Representa também a preservacdo de valores
como confianga, atendimento préximo, respon-
sabilidade e compromisso com a comunidade.
Sdomarcasqueajudamaexplicarapermanéncia
e a lideranca da empresa em seu segmento.

Eduardo acompanha um momento de
mudancas importantes na construcao civil. Os
clientes buscam variedade, qualidade, agilida-

de, orientacdo e solucoes que facilitem desde
pequenos reparos até projetos maiores. Porisso,
inovartornou-se parte darotina do negdécio, seja
na atualizacdo do mix de produtos, na melhoria
do atendimento, na organizacdo da loja ou na
forma de se relacionar com profissionais da
construcao e consumidores.

A presenca da familia Vorpagel também
se conecta a vida social de Marechal Candido
Rondon. Delcio construiu umatrajetériamarcada
pela dedicacéo a atividades comunitarias e so-
ciais, demonstrando que o comércio local pode
ir além da venda de produtos. Pode participar,
apoiar, servir e contribuir para que a cidade siga
se desenvolvendo.

Aos 66 anos de emancipacdo politico-ad-
ministrativa, Marechal Candido Rondon retne
empresas que ajudaram a erguer parte dessa
caminhada.No caso daVorpagel Materiais para
Construcdo, a histériaunetradicdo erenovacao,
mostrando que o futuro do comércio local
passa pela capacidade de honrar o que foi
construido e, a0 mesmo tempo, abrir espaco
para novas ideias.
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MOBILIDADE

Mofopark acompanha
geracoes sobre duas rodas

Concessiondria Honda soma 51 anos de atua¢do com foco em venda,
pos-venda, pecas e atendimento especializado aos motociclistas da regido
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mobilidade também faz parte da

histéria de Marechal Candido Ron-
don.Emumacidade marcada pelotrabalho,
pelodeslocamentodiério, pelaligagdocom
o campo e pela forca do comércio e dos
servicos, motocicletas e motores se torna-
ram ferramentas importantes para muitas
familias, profissionais e empresas.

A Motopark Honda integra essa traje-
téria ha 51 anos. Segundo Rolf Kaefer, a
empresa sempre teve como objetivo ofe-
recer ao publico rondonense uma solugao
agil, facil e econdmica, acompanhando as
necessidades de quem utiliza motocicletas
no dia a dia, no trabalho ou no lazer.

Ao longo de mais de cinco décadas, a
atuacaodaconcessionariafoialémdavenda
de motocicletas. Aempresatambém inves-
tiuna capacitagdode pessoas no pés-venda,
buscando garantir exceléncia em revisoes,

Jodo Livi

Rolf Kaefer, da Motopark Honda, destaca

os 51 anos de atuacdo da concessiondria

e o compromisso com atendimento, pos-
venda e seguranca dos motociclistas

consertos, venda de pecas e equipamentos
de seguranca para motociclistas de Mare-
chal Candido Rondon e regiao.

Esse cuidado fortalece a relacdo de
confiancacom osclientes. ParaRolf, oferecer
bom atendimento significa compreender
que cada motocicleta esta ligada a rotina
deumapessoa, sejaparatrabalhar, estudar,
produzir, atender clientes ou se deslocar
com mais economia e praticidade.

Aos 66 anos de emancipagao politi-
co-administrativa de Marechal Candido
Rondon, a Motopark Honda reafirma sua
presenga como empresa que acompanhou
o desenvolvimento local e participou da
vida de diferentes geragdes. Mais do que
buscar exceléncia nos servicos, a conces-
sionaria valoriza a oportunidade de fazer
parte da histéria das pessoas e da evolucao
do municipio.

Hospital de Olhos Rondon
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Prevencao Juridica:

PLANEJAMENTO
PRE-APOSENTADORIA

Oacelerado envelhecimento da
populacao brasileira, aliado as
sucessivas reformas previdenciarias - em
especial a Ultima, promovida pela Emenda
Constitucional n° 103, de 13 de novembro
de 2019 -, evidencia que o legislador cons-
tituinte pretendeu prolongaravidalaboral
do trabalhador. Daqui em diante, veremos
cada vez mais brasileiros envelhecendo no
posto de trabalho, justamente na fase em
queosefeitos naturaisdaidade comecama
surgir e a reduzir o desempenho funcional.

Além disso, a perspectiva de apo-
sentar-se com o valor integral do salario
infelizmente se distancia cada vez mais da
realidade. Se ja era dificil diante do Fator
Previdenciario - regra de célculo instituida
pela Lei n° 9.876, de 26 de novembro de
1999, que reduzia consideravelmente a
renda mensal do contribuinte -, com as
regras trazidas pela EC 103/2019 a situacao
tornou-se ainda mais desafiadora.

O que muitos segurados ignoram,
contudo, é que aqueles que ja haviam
implementado todos os requisitos para a
aposentadoriaaté 13denovembrode 2019
(véspera da EC 103/2019) possuem direito
adquirido a aposentadoria pelas regras an-
terioresareforma.Enaoésdisso:ossegura-
dos que ndo completaram os requisitos até
essa data, mas ja estavam filiados ao RGPS
antes da promulgacdo da emenda, podem
optar pela regra mais benéfica dentre as
cinco regras de transicdo instituidas pela
EC 103/2019. Essa escolha, contudo, exige
andlise técnica individualizada, pois cada
caso tem suas particularidades.

NANSC ADVOCACIA

%
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Acioli Sequinel de Camargo

As regras de transicdo - como a apo-
sentadoria por pontos, a idade minima
progressiva, o pedagio de 50% e o pedégio
de 100%, além da aposentadoria poridade
com tempo maior de contribuicdo - geram
duvidas frequentes nos segurados sobre
qual é a mais vantajosa e o momento ideal
para requerer o beneficio. Fatores como
contribui¢ées ematraso, complementacao

E ASSESSORIA JURIDICA

Acioli Sequinel de Camargo

OA 48277

Carla Patricia S. de Camargo

OAB/

'PR 107782

Hilaisa de Camargo

Jodo Livi

Somente comum
planejamento
previdencidrio criterioso
serd possivel maximizar
o valor do beneficio

de contribui¢esaté o saldrio mi-
nimo, averbacaodetemporural,
averbacao de tempo especial e
averbacdodetempooriundode
acdo trabalhista podem favore-
cer significativamente o célculo
da renda mensal inicial.

Por isso, é fundamental -
especialmente para quem ja
preenchia os requisitos para
a aposentadoria na data da
reforma ou estava préximo de
preenché-los-buscarum profis-
sional especializado em Direito
Previdenciario para realizar os calculos e
identificar a regra mais benéfica. Somente
com um planejamento previdenciario
criterioso serd possivel maximizar o valor
do beneficio. A melhor solu¢do dependera
da idade, do género, do tempo de contri-
buicdo, do exercicio anterior de atividade
especial (insalubre, perigosa ou penosa),
entre outros fatores.

(45) 3254-7988
(45) 29861-0121

AV. RIC CRANDE DO SUL, 2626
MARECHAL CANDIDO RONDON - PR

‘ Anieli Sobrinho de Camargo

OA 1135520
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RICARDO LEITES

ARQUITETOS

Arq e Urb. FERNANDA CRISTINA BALEM
Arg e Urb. RICARDO LUIZ LEITES DE OLIVEIRA
Arq e Urb. VANESSA BAUSEWEIN

RICARDOLEITESARQUITETOS

RUA DOM JOAO VI, B61 - CENTRO - MARECHAL CANDIDO RONDON - PR

FONE: (45) 3284-2874

PARABENS,
| MARECHAL CANDIDO RONDON,
'\ PELOS 66 ANOS!

Comércio que acolhe e ajuda a construir a cidade

Jodo Livi

4 negocios que nao se limitam a ven-
da de produtos. Eles passam a fazer

parte da vida das pessoas, entram nas casas,
acompanham mudancgas de fase e ajudam
familias a transformar ambientes em espacos
de conforto, descanso e convivéncia.

Em Marechal Candido Rondon, nos seus
66 anos de emancipacao politico-administra-
tiva, essa presenga do comércio local também
ajudaacontara histériadacidade.Noramode
moveis e colchbes, aempresaria Cleci Teixeira
construiu umatrajetéria marcada pelo atendi-
mento préximo, pela confianga dos clientes e
pela participacao ativa na comunidade.

Afrentede um segmentodiretamente liga-
doao bem-estardasfamilias, Cleciacompanha
de pertoasmudancgas nocomportamento dos
consumidores. Hoje, quem procura méveis
ou colchdes busca mais do que preco. Busca
orientacdo, qualidade,durabilidade, bom aten-
dimento e seguranca na escolha de produtos
que farao parte da rotina da casa.

Esse cuidado exige escuta. Cada cliente
chega com uma necessidade diferente: re-

oy e, 2] ]
Cleci Teixeira, empresdria do ramo de méveis
e colchées, une atuagdo comercial, lideranca
comunitdria e proximidade com os clientes

novar um ambiente, montar a primeira casa,
melhorar o conforto do quarto, escolher um
colchdo adequado ou encontrar solugdes que
unam beleza, funcionalidade e investimento

responsavel. E nesse contato direto que o
comércio local mostra sua forga.

Alémdaatuagaoempresarial, Clecitam-
bém se destaca pelalideranga comunitaria.
Sua participagdo em acgdes, entidades e
iniciativas locais reforca uma caracteristica
importante de Marechal Candido Rondon:
a cidade se desenvolve com pessoas que
empreendem, mas também se envolvem,
colaboram eajudamafortalecerosvinculos
da comunidade.

Aos 66 anos, 0 municipio conta com
histérias de trabalho que atravessam
geracoes e setores. A trajetéria de Cleci
Teixeira representa esse comércio que
gera movimento econdémico, cria relacoes
de confianca e contribui para que a cidade
continue crescendo sem perder o sentido
de proximidade.

Maisdo que vendermoéveisou colchdes,
sua caminhada mostra que empreender
também é acolher, orientar e participar
da construcao coletiva de uma Marechal
Candido Rondon cada vez mais forte.

Advocacia fortalece dialogo com a sociedade

OAB atua na valorizagéo profissional, na defesa da cidadania e na aproximacdo com instituicées locais

Aconstrugéo de uma cidade também
passa por instituicdes que defendem
direitos, promovemdialogoecontribuem para

Arquivo Pessoal

“l ' =
Leandro Marcondes, presidente da OAB
Subsecdo de Marechal Candido Rondon,

destaca acées de valorizacdo da advocacia
e aproximagdo com a comunidade

uma sociedade maisorganizada.Em Marechal
Candido Rondon, a Subsecao da Ordem dos

Advogados do Brasil representa atualmente
412 advogados e mantém atuacao voltada

a valorizacdo da advocacia e a aproximacao
com a comunidade.

Segundo o presidente Leandro Marcon-
des, a gestdo tem buscado fortalecer o rela-
cionamento com o PoderJudiciario, Ministério
Publico, forcas de seguranca, instituicdes
de ensino e entidades locais. A proposta é
construir solugdes conjuntas para desafios
que envolvem tanto a advocacia quanto a
sociedade.

Entreasacgdesrecentes,umdosdestaques

foiarealizagdo do | CONJURI- Congresso Juri-

dicoIntegrado de Marechal Candido Rondon,
evento que reuniu advogados, académicos e

juristas, consolidando um espaco de atuali-
zacdo, integra¢do e desenvolvimento juridico

para a regiao.
A Subsecdo também tem defendido
melhorias na estrutura do Judiciario local.

Em reunido com a presidente do Tribunal
de Justica do Parana, desembargadora Lidia
Maejima, foram apresentados dados sobre a
necessidade de criacdo de uma segunda Vara
Civel ou da designagdo de um juiz substituto
permanente para a comarca.

Outra frente é o projeto OAB Cidadania,
voltado a ampliar o acesso da populacdo em
situacao de vulnerabilidade a orientacao
juridica. A entidade também trabalha para
implantar o Escritério Compartilhado - Escri-
torio 360, espaco moderno e acessivel para o
exercicio profissional.

A gestaoainda atua no combate ao golpe
do falso advogado, a captagaoilegal de clien-
tes e a publicidade irregular, com campanhas
de conscientizacao em parceria com institui-
¢oes publicas e veiculos de comunicagéo.

Aos66 anos de Marechal Candido Rondon,
aOABreforca seu papelinstitucionalao valori-
zaraadvocacia, aproximar-se dacomunidade
e contribuir para uma Justica mais eficiente e
uma sociedade mais fortalecida.
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CANDIDO RONDON (6 anos!

Uma historia co ;
pelo empreendedorismo e pela dedicacao
de sua gente.

v/ Marechal Candido Rondon!
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ESPECIAL MARECHAL 66 ANOS

Construcao civil impulsiona
tfransforma¢ao urbana de Marechal Rondon

A construcgdo civil tem papel decisivo no desenvolvimento de

Aos 66 anos de emancipacao politico-
administrativa, o municipio registra
avancos urbanosdiretamenteligadosao setor,
que movimenta obras, reformas, empreendi-
mentos, comércio de materiais, geracao de
empregos e renda.

Nesse cenario, empresas do ramo acom-
panham a evolucao da cidade com portfélios
cada vez mais completos, capazes de atender
diferentesetapasde umaobra,dafundagaoao
acabamento. A busca porinovacao, variedade
equalidadepassouaseressencial paraatender
clientes, profissionais da construcédo, constru-
torasefamilias que investem em seus projetos.

Segundo Tiago Barcé, soécio-proprietario
da Basivil Materiais para Construcdo, a em-
presa atua com foco em solu¢des completas e
atendimento préximo.“A Basivil Materiais para
Construcao oferece um portfélio completo,

Marechal Candido Rondon

desde afundacao até o mais fino acabamento,
sempre acompanhando e trazendo inovagdes
para melhor atender nossos clientes’, afirma.

Além da disponibilidade de produtos,
Barcé destaca que valores como confianca,
honestidade, qualidade e proximidade sao
fundamentais para transformar a empresa
em parceira estratégica de quem constréi ou
reforma. “A Basivil traz, desde sua fundagao,
estes valores: variedade, qualidade, confian-
¢a, honestidade e proximidade com nossos
clientes’, ressalta.

Para o empresario, a construcao civil e o
comércio de materiais foram protagonistas na
transformacao de Marechal Candido Rondon.
Ele avalia que o setor viabilizou infraestrutura
urbana, expansao imobilidaria, empregos e
renda, fortalecendoadiversificacdoecondmica
local ao longo de mais de seis décadas.

Jodo Livi

Tiago Barcé, sécio-proprietdrio da
Basivil Materiais para Construgdo,
destaca a importdncia do setor para o
desenvolvimento urbano e econémico de
Marechal Cdandido Rondon

Tradicao e confian¢a atravessam gerac¢oes

histériade Marechal Candido Rondon

também é construida por empresas
que cresceram junto com a cidade e mantém
relacdo préxima com a comunidade. Aos 66
anosdeemancipacao politico-administrativa,
ocomérciolocal segue comoparteimportante
da economia, da convivéncia e da memodria
afetiva dos rondonenses.

A Otica e Relojoaria Tic Tac integra essa
trajetdria ha 38 anos. Segundo o sécio-pro-
prietério Robison Janke, a empresa acom-
panhou o crescimento do municipio e as
mudancas no comportamento dos clientes,
sem perder valores considerados essenciais,
como qualidade, honestidade, confianca e
atendimento humano.

Jodo Livi

Os irmdos
% Ueltone

daOticae
Relojoaria
Tic Tac

Marechal Candido Rond
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Ao longo desse periodo, a loja viu crian-
cas se tornarem adultos, casais iniciarem
suas histérias e novas geragdes retornarem
ao mesmo espaco em busca de produtos,
servicos e orientacdo. Para Robison, essa
relacdo demonstra que o comércio local vai
além da venda: ele participa de momentos
importantes da vida das familias.

Em areas como saudevisual, joias, relégios
e servicos de manutencéo, a confianca é de-
cisiva. O empresdrio destaca que cada cliente
entrega a empresa algo com valor pratico,
emocional ousimbdlico,sejanaescolhadeum
oculos, de uma alianca, de um presente ou no
consertodeumapegaqueatravessougeragoes.

Ao avaliar os 66 anos do municipio, Ro-
bison afirma que o comércio local contribui
paragerarempregos, movimentaraeconomia
e fortalecer os vinculos comunitérios. Para
ele, celebrar a data também é agradecer
pela confianca depositada pela populagdo
e renovar o compromisso com qualidade,
profissionalismo e atendimento préximo.

com trabalho, uniao e amor,

da sua gente. S

Parabéns, Marechal Candido Rondon!
Que venham muitos anos de
prosperidade e conquistas!

Homenagem do vereado

Carlinhos Silva
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Ma r-GChcII Parabéns, Marechal Candido Rondon
andldo Rondon por sua hi’stéria de trabalho, conquista;

e por ser o lar de tantas familias
e sonhos realizados!

CRECI-J1906 - age s - . - .
Nos da Imobiliaria Joris temos o imoével perfeito

I Mo BILIARIA
para Vocé, nossa equipe experiente e dedicada
esta aqui para ajuda-lo a encontrar o espaco

J dos seus sonhos.
www.imobiliariajoris.com.br - (45) 3254-3178 | .5 tanerin wonsonr
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Escolha seu lote e conte também
com a possibilidade de construgcao.

Mais es_pagb, tranquilidadee ||
possibilidade de construcao.
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Projetos infegrados elevam
qualidade das obras

Arquitetura e engenharia caminham juntas para entregar solu¢ées mais funcionais,
eficientes e alinhadas ao crescimento de Marechal Rondon

Aevolugéo da construcédo civil em Ma-
rechal Candido Rondon tem ampliado
a demanda por projetos mais completos, fun-
cionais e tecnicamente bem planejados. Aos 66
anosdeemancipacao politico-administrativa, o
municipio vive um momento de transformacao
urbana, com novas obras residenciais, comer-
ciaisecorporativas que exigemintegragaoentre
criatividade, seguranca, tecnologia e eficiéncia.

ParaJoelmirSchroeder, arquiteto, e Marcelo
Kuffel, engenheiro civil, ambos da Steps Arqui-
teturae Engenharia, a unido entre asdisciplinas
é essencial para que uma obra funcione bem
na pratica. Quando as duas areas atuam juntas
desdeoinicio,asideiasarquitetonicasjanascem
compativeis comas solugdes técnicas,enquanto
aparteestrutural respeita o conceito do projeto.

Na empresa, essa integracdo ocorre por
meio de troca constante entre os profissionais
e processos de compatibilizacdo com uso de
sistemas de ponta. O objetivo é reduzir retra-
balhos, evitar custos desnecessarios e entregar
ao cliente um resultado mais completo, bonito
e funcional.

PLANEJAMENTO TECNICO

Segundo os profissionais, um projeto
bem planejado comeca pela compreenséo da
rotina do cliente, seja no ambiente residencial,
comercial ou corporativo. A partir dessa ana-
lise, sdo considerados fatores como conforto,
funcionalidade, iluminacéo natural, ventilagéo,
desempenho térmico, escolha de materiais,
sustentabilidade e solu¢des que reduzam
desperdicios.

A precisdo técnica também é apontada
como fundamental. A compatibilizagao entre
todos os projetos evita conflitos durante a
execucao e contribui para uma obra mais pre-
visivel, com melhor controle de custos, prazos e
qualidade.Quandoessesaspectos sdodefinidos
desdeaconcepcao,oresultadotendeasermais
eficiente e satisfatorio.

Divulgagao

Equipe da Steps Engenharia e Arquitetura, que atua com projetos integrados
nas dreas de arquitetura e engenharia civilem Marechal Candido Rondon

CIDADE EM TRANSFORMACAO

Joelmir e Marcelo avaliam que Mare-
chal Candido Rondon cresceu de forma
equilibrada nos ultimos anos, o que trouxe
novas demandas para todos os setores. Na
construcdo civil, os clientes estao mais exi-
gentesebuscam projetosque unamestética,
conforto, funcionalidade e desempenho.

Essa evolucdo ja se reflete na paisagem
urbana, com diferentes estilos arquitetoni-
cos, empreendimentos mais estruturados
e imoveis valorizados pela qualidade
construtiva e pelo padrdao de acabamento.
Para os profissionais, trata-se de umatrans-
formacdo positiva, que contribui parauma
cidade maisorganizada, bonitaepreparada

para continuar crescendo.

Aarquiteturaeaengenharia, nesse con-
texto, tém papel direto no desenvolvimento
local. Sdo areas que ajudam a estruturar
bairros, organizar espacos, criar ambientes
seguros e planejar obras capazes de acom-
panhar o crescimento do municipio.

Ao olhar para os 66 anos de Marechal
Candido Rondon, Joelmir e Marcelo refor-
¢am que projetar com responsabilidade é
também contribuir para o futuro da cidade.
Para eles, cada obra bem planejada ajuda
a construir um municipio mais funcional,
seguro,modernoealinhadoasnecessidades
das préximas geragoes.

-
Realize

MATERIAIS DE COHSTRUGKO

ferengal

Onde o atendimento faz a
L (a5) 3254-1620
© (459 9936-8884

Q@ Av. Rio Grande do Sul, 5473 - Esq. ¢/ Anel Vidrio
Marechal Candida Rondan-PR

B realizemateriais@gmail.com

Marechal Candldo Rondon,

pelos 66 anos! 4:3'
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| INDUSTRIA
Ingredientes de alta performance
conectam inovac¢ao e alimento

Empresa valoriza ciéncia, tecnologia, seguranca e pessoas para desenvolver
solucoées voltadas a industria alimenticia

industriaalimenticiaocupa papel estra-

tégiconodesenvolvimentoecondémico
e na construcédo de solucées que chegam dia-
riamente a mesa das pessoas. Nesse cenario, a
Alibra atua com o propésito de potencializar
o valor dos alimentos para nutrir pessoas e
contribuir com o futuro delas.

A empresa produz coberturas sabor quei-
jo, caseinatos em po, éleos em po, sistemas
estabilizantes, agentes aerantes, gorduras em
po6, compostos lacteos e outros ingredientes
lacteos e ndo lacteos de alta performance para
aindustriadealimentos. Aatuacaoébaseadana
unidoentre ciénciaetecnologia, transformando
componentes do leite e de outras matérias-
-primas em soluc¢des inovadoras, com foco em
valor, seguranca alimentar e sustentabilidade.

A cultura da Alibra é orientada por trés
compromissos: honrar o passado, conquistar o
futuro e desafiar o presente. Esses norteadores
refletem o reconhecimento da trajetoria cons-
truida, a busca por crescimento sustentavel e a
disposicdo paraquestionar processos, melhorar
continuamente e fortalecer a organizacéo.

VALORES QUE ORIENTAM

Entre os valores da empresa estdo segu-
ranca, solucdo, inovacao, conexdo e sustenta-
bilidade. A seguranca é tratada como principio
inegocidvel, presente na protecdo das pessoas,
na integridade dos alimentos e na confianca
construida com clientes e parceiros.

Abuscaporsolugdesaparece nacapacidade
detransformardesafios emresultados. Ainova-
¢ao, por sua vez, orienta a forma de trabalhar,
desenvolver produtos, estimular a criatividade
e entregar valor ao mercado. J4 a conexao re-
forca os vinculos entre colaboradores, clientes,
fornecedores, parceiros e comunidade.

A sustentabilidade também esta incorpo-
rada a atuacdo da empresa, com atencao ao
cuidadoambiental,acontinuidadedonegécioe
aobem-estardas pessoas, sustentando decisdes
responsaveis no presente e no futuro.

Divulgacao

Alibra atua com ingredientes de alta performance para a indtstria alimenticia e
valoriza ciéncia, tecnologia, seguranca e desenvolvimento das pessoas

PESSOAS NO CENTRO

Além da tecnologia e dos processos
industriais, a Alibra destaca a valorizagao
das pessoas como parte essencial de sua
trajetéria. Conforme a Business Partner
Iliane Kessler Silveira, ao longo dos anos a
empresa construiu um ambiente onde os
colaboradores sdo respeitados, valorizados
e incentivados a crescer.

Segundo ela, esse reconhecimento tam-
bémaparece nos processos seletivos, quando
candidatos relatam ter recebido indicagoes e
referéncias positivas sobre a empresa como
um bom lugar para trabalhar. Para lliane, isso
é resultado de uma cultura que entende que
0 sucesso da organizacdo estd diretamente
ligado ao bem-estar de seus profissionais.

A empresa investe continuamente em
saude, qualidade de vida, desenvolvimento
profissional e em um ambiente acolhedor,
moderno e humanizado. Também busca
criar oportunidades para que os colabo-
radores crescam junto com a organizagao,
fortalecendo o sentimento de pertencimen-
to e motivacao.

Para a Alibra, crescer como empresa
significa também crescer com as pessoas.
A trajetéria da organizacdo é marcada pelo
respeito ao passado, pela capacidade de
enfrentar os desafios do presente e pela
construcdo de um futuro baseado na ino-
vacdo, no desenvolvimento humano e no
trabalho de equipes engajadas.

Parabéns,
Marechal Candido Rondon!

de histaria, trabalho
e conquistas que

orgulham a nossa gente.

LonBARCE ®

DBASIVIL

MATERIAIS P/ CONSTRUCAO

O Basivil - Materiais p/ Construgdo e Ferragens E’J (@BasiVilLojaBarce

M Marechal Candido Rondon-PR Nova Sarandi - PR
Fone: (45) 3273-1220

Av, Mal. Castelo Branco, 1700
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Educacdo que acolhe, prepara
a cidade para o futuro!

O Colégio valoriza atendimento personalizado, parceria com as familias e
formacdo orientada por valores humanos e cristdos.

ma cidade se constréi com obras, em-

presas, investimentos e servi¢os. Mas
também se constréi, todos osdias,dentrodasala
de aula. Uma trajetdria marcada pelo trabalho
de muitas geracdes. E, nesse caminho, a educa-
¢ao ocupa um lugar essencial: formar criangas
capazes de compreender o mundo, conviver
com as diferencgas e participar da construcao
de uma comunidade melhor.

No Colégio Cristo Rei, esse compromisso
passa por uma proposta que une conhecimen-
to, acolhimento e valores. Segundo o diretor
Valtenci Tosta das Neves, a missao da institui-
¢ao é educar a partir dos principios cristaos,
mantendo um olhar atento para cada aluno
sem perder o sentido coletivo da turma e da
comunidade escolar.

Esse equilibrio exige presenca, escuta e
dedicacgao. Cada criangaaprende em um ritmo,
tem interesses proprios, enfrenta dificuldades
especificas e carrega uma histéria familiar que
também influencia sua caminhada escolar. Por
isso,otrabalho pedagdgicobuscacompreender
essas particularidades, adaptando estratégias
e fortalecendo o desenvolvimento de todos.

“A equipe pedagodgica é preparada para
trabalhar equilibrando planos de ensino
individuais com o aprendizado coletivo. E um
trabalho desafiador para o professor, que pre-
cisa conhecer os alunos, identificar o ritmo de
aprendizagem os interesses e as dificuldades
de cada um’, destaca Valtenci.

FAMILIA EESCOLA NO

MESMO CAMINHO

Para o diretor, a proximidade entre escolae
familia é uma das bases do processo educativo.
Quando existe didlogo, confianca e acompa-
nhamento conjunto, os desafios que surgem
sdo identificados e solucionados de maneira
mais efetiva.

Dificuldades de aprendizagem, questbes
emocionais, mudangas de comportamento
ou insegurancas podem ser percebidas com

mais rapidezquando pais, professores e equipe
pedagdgica caminham em sintonia. Essa rede
de apoio faz com que a crianga se sinta mais
segura, motivada e compreendida.

“A parceria entre a escola e a familia é es-
sencial. O aluno se sente mais seguro quando
percebe que os adultos estdo em sintonia
favorecendo o seudesempenhoescolar”,afirma.

Nocotidianoescolar,aatencdoasdiferencas
individuaistambém ajudaadesenvolverempa-
tia. Ao conviver com colegas que aprendem de
formasdistintas, as criancas exercitamrespeito,
paciéncia e solidariedade. Para o Colégio Cristo
Rei, essa formagao humana é tao importante
quanto o conteudo académico.

A equipe pedagdgica

é preparada para
trabalhar equilibrando
planos de ensino
individuais com o
aprendizado coletivo.

APRENDER COM SEGURANCA

A escola entende que exceléncia pe-
dagdgicaeacolhimentonao sdocaminhos
opostos. Ao contrario, caminham juntos.
Umalunoquesesenterespeitado,ouvidoe
segurotendeaaprendermelhor, participar
mais e desenvolver autoconfianca.

Porisso, a proposta pedagdgica busca
unirdisciplina, inovacao, habilidades emo-
cionais e valores cristdos ao curriculo. O
objetivo é formar estudantes preparados
paraosdesafiosacadémicos, mastambém
para a convivéncia, a tomada de decisdes
e avida em sociedade.

“O Colégio Cristo Rei tem como pro-
posito acolher e interferir positivamente
na vida de seus alunos, ensinando conhe-

Valtenci Tosta das Neves, diretor
do Colégio Cristo Rei, destaca o
acolhimento, a parceria com as
familias e a formacdo orientada por
valores humanos e cristdos.

cimento académico com amor’, ressalta
Valtenci.

Ao olhar para os 66 anos de Marechal
Candido Rondon, o diretor destaca que
a educacdo ajuda a formar cidadaos
conscientes de suas responsabilidades.
Projetos desenvolvidos em parceria com
as Secretarias Municipais de Educacao
e Esporte e com o Sicredi reforcam esse
compromisso com a comunidade.

Para o Colégio Cristo Rei,educaré parti-
cipardaconstrugaodofuturodomunicipio.
Eensinar conteidos, mas também cultivar
respeito, cuidado com o meio ambiente,
empatia, espiritualidade, convivéncia e
compromisso com o lugar onde se vive.

Joao Livi
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SINDICATO DOS TRABALHADORES

RURAIS DE MARECHAL CANDIDO RONDON

JUNTOS, FORTALECEMOS O CAMPO
E CONSTRUIMOS UM FUTURO MELHOR!

g Valorizamos quem trabalha
para o Brasil crescer.

Defendemos seus direitos,
fortalecemos sua producao.

Mais uniao, mais conquistas,
mais desenvolvimento.

&(Ocamp&éuida,,&maéaﬂwéfam,

e a unide é o que nes faz vencer!

BENEFICIOS PARA VOCE E SUA FAMILIA

ACESSO AO PRONAF E PROGRAMAS DE
FINANCIAMENTO SAUDE E BEM-ESTAR
SUBSIDIADO RURAL

Priorize sua satide eda
sua familia com acesso
a planos, convénios e

Facilite o acesso a
recursos para investir
na sua produgdo, com

taxas acessiveis e campanhas de
condiges especiais prevengao e cuidados

para agricultores médicos.
familiares.

(45) 3254-2592

No Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Marechal Candido
Rondon vocé tem acesso a
recursos para investir na sua
producdo, com taxas acessiveis
e condi¢cdes especiais para
agricultores familiares.
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ASSISTENCIA SOCIAL CURSOS E
EJURIDICA TREINAMENTOS DE
INTEGRADA CAPACITACAO

Aumente sua
produtividade e
conhecimento com
formagdes técnicas,
gestdo rural e novas
tecnologias.

Receba apoio completo
em questoes
previdenciarias,
trabalhistas e familiares,
com profissionais
dedicados.

{9 9 9915-1667 Q Av. Rio Grande do Sul,71 - Centro Marechal Candido Rondon-PR

n Str Dos Trabalhadores Rurais Marechal

@sindicatoloja
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A mesa, também se constréi comunidade

Jodo Livi

histériadeumacidadetambém passa

pelos lugares onde as pessoas se en-
contram. Em Marechal Candido Rondon, nos
seus 66 anos de emancipacao politico-admi-
nistrativa, a gastronomia ocupa esse espago
de convivéncia, memdria e vinculo entre
familias, amigos, empresas e comunidade.

O Restaurante e Churrascaria Trés Passos
faz parte dessa trajetdria ha mais de 38 anos.
Segundo Christie Beal e Giovani Muriel Paet-
zold, 0o que comegou com o proposito de servir
refei¢oes de qualidade tornou-se parte da
vida de muitos rondonenses. Ao longo desse
tempo,aempresaacompanhouo crescimento
da cidade, recebeu diferentes geragbes e viu
clientes retornarem com filhos e netos.

A relagcdo com empresas também se
consolidou. Além do atendimento diério
a trabalhadores, empresarios e familias, o
restaurante passou a participar de eventos
corporativos, convengdes, confraternizagoes,
casamentos, aniversarios e celebragodes,
levando o servico de buffet e eventos para

momentos importantes da comunidade.

Para os proprietarios, servir uma boa
refeicdo é apenas parte da experiéncia. O
diferencialestdnaqualidade,noatendimento
acolhedor e no ambiente em que as pessoas
se sentem bem para compartilhar histérias.
Em torno da mesa, familias se reencontram,
amigos comemoram conquistas e empresas
fortalecem relacionamentos.

Ao olhar para os 66 anos de Marechal
Candido Rondon, Christie e Giovani avaliam
que a gastronomia e os negocios familiares
ajudam a movimentar a economia, gerar
empregos, valorizar fornecedores locais e
preservar valores como dedicacao, respeito
e confianga.

Para o Restaurante e Churrascaria Trés
Passos, seguir servindo bem é também uma
formadeagradeceracidade queacolheu sua
historia e de contribuir para que Marechal
Céndido Rondon continue crescendo sem
perder a tradi¢do de receber bem.

Christie Beal e Giovani Muriel Paetzold, do

Restaurante e Churrascaria Trés Passos,
destacam a gastronomia como espaco de
convivéncia e vinculo comunitdrio

Atendimento proximo fortalece o cuidado diario

mumacidade quecresce,o cuidadocom

a salde também se transforma. Aos 66
anos de emancipagao politico-administrativa,
Marechal Candido Rondon tem no comércio
local e nos servicos de salide uma rede im-
portante de apoio as familias, especialmente
nos bairros, onde o atendimento préximo faz
diferenca no dia a dia.

= anos de amor
2 9 pela sua visao.
A melhor e mais completa Stica da regido. Venha ver!

Na Coperfarma Vila Gaucha, Renato e
Gissele Lamberty acompanham essas mu-
dancas de perto. Ha 23 anos empreendendo
no municipio, eles destacam que a farmacia
se tornou um espaco de escuta, orientagao
e acolhimento. Muitas pessoas procuram
primeiro a farmacia quando surgem sinto-
mas leves, dividas sobre medicamentos ou
necessidade de orientacdo para
-~ cuidados cotidianos.

Para Gissele, farmacéutica,
esse contato exige responsabi-
lidade e atualizacdo constante.
O atendimento vai além da
venda de medicamentos. En-
volve explicar a forma correta
de uso, orientar sobre habitos

Jodo Livi
— .

Renato e Gissele Lamberty,

da Coperfarma Vila Gaticha,
destacam o atendimento
proximo, a orienta¢do
farmacéutica e o compromisso
com a comunidade

de saude, alimentacgao, cuidados diarios e,
quando necessario, encaminhar o paciente
para avaliacdo médica.

ApresencadafarmacéuticanaConferéncia
de Saude, como delegada representante das
necessidades dos usuarios da unidade de sau-
de da Vila Gaucha, reforca esse compromisso
comacomunidade. A participacdo mostraque
o cuidado também passa por ouvir as deman-
das do bairro e contribuir com discussées que
envolvem a saude publica.

Renato e Gissele avaliam que confianca
e responsabilidade sustentam a relacdo com
clientes, familias e profissionais da saude. Para
eles, quem entra na farmacia deve encontrar
nao apenas um produto, mas também segu-
ranga, orientacdo e atendimento humano.

Noanoem que Marechal CandidoRondon
chegaaos66anos,ocasaldestacaoorgulhode
fazerparte dessatrajetéria. Paraeles, o comércio
local impulsiona a economia, gera empregos
e sustenta o desenvolvimento, enquanto os
servicos de salide ajudam a garantir que esse
crescimento venha acompanhado de cuidado
com as pessoas.

SIGA NOSSAS REDES SOCIAIS (f)(C) orica pa visao
M.C. Rondon (45)3284-1135 | Entre Rios do Oeste (45| 3257-1643 | Nova Santa Rosa (45) 2032-0130
# .
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Juntos somos a forcale/o]progresso para avancar.
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Marechal Candido Rondon - PR
Rua Minas Gerais, 860 - Sala 02

PARABENS

MARECHAL CANDIDO RONDON

Hd 66 anos, nossa cidade constréi uma histéria marcada
pelo trabalho, pela coragem e pela uni@o de seu povo.
Celebramos o passado com gratiddo, vivemos o presente
com orgulho e olhamos para o futuro com esperanca,
acreditando no desenvolvimento e na forga da nossa
comunidade.

Parabéns, Marechal Candido Rondon! Que
sua histéria continue sendo motivo de orgulho

para todos nés!




ESPECIAL MARECHAL 66 ANOS

Parabens,
MARECHAL
CANDIDO RONDON!

66

Uma historia construida com trabalho,
unido e progresso.

Orgulho de viver e fazer parte

dessa cidade que ndo para de crescer!

Homenagem da vereadora:

MARCIANE SPECHT

AGRONEGOCIO

Capacitacdo prepara
propriedades para novos desafios

Sindicato Rural destaca cursos, assisténcia técnica e atuacdo representativa

forca do agronegécio de Marechal

Candido Rondon ndo esta apenas na
producdo. Estd também na capacidade dos
produtores rurais de se adaptarem, buscarem
conhecimento eacompanharem as mudancas
que chegam ao campo. Aos 66 anos de eman-
cipagao politico-administrativado municipio,a
profissionalizacdo segue como uma das bases
para manter propriedades competitivas, sus-
tentaveis e preparadas para o futuro.

Para o presidente do Sindicato Rural de
Marechal Candido Rondon, Edio Chapla, a
propriedade rural precisa ser vista como uma
empresa. Assim como ocorre no comércio e
na industria, o produtor precisa acompanhar
novas exigéncias tecnoldgicas, contabeis, tra-
balhistas e normativas,incluindoasNRs, ligadas
asaude e a segurancga ocupacional do proprio
produtor e de seus colaboradores.

Nesse contexto, 0s cursos promovidos em
parceriacom o Sistema FAEP/SENAR tém papel
importante. A oferta atende diferentes areas
doagronegécio,acompanhandoadiversidade
produtiva da regido, que envolve proteinas
animais, producao vegetal e varias atividades
ligadas a dindmica das propriedades rurais.

GESTAO DA PROPRIEDADE

Entre as iniciativas destacadas por Chapla
estd a ATeG - Assisténcia Técnica e Gerencial,
que vem consolidando uma forma mais ampla
de apoio ao produtor. O programa oferece
acompanhamento técnico e gerencial durante
dois anos, permitindo que a propriedade seja
analisada ndo apenas pelo aspecto produti-
vo, mas também pela organizagao, gestao e
resultados.

Paralelamente, outros cursos mais espe-
cificos sdo realizados conforme a atividade
atendida. Para o presidente, esse modelo con-
tribuiparamelhoraragestaodas propriedades,
ampliara produtividade, fortaleceraseguranca
notrabalhoe prepararo produtor paradecisdes
cada vez mais técnicas.

em defesa das demandas dos produtores

Joao Livi
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Edio Chapla, presidente do Sindicato
Rural de Marechal Candido Rondon,
destaca a profissionalizagéo e a
representatividade como caminhos
para fortalecer o produtor rural

A atualizagdo permanente, segundo ele,
deixou de serescolhae passou aser necessida-
de.Ocampomudou,asexigénciasaumentaram

QUASE 60 ANOS DE PRESENCA

Com quase 60 anos de atuacgdo, o
SindicatoRuralchegaaos66anosde Mare-
chal Candido Rondon como umaentidade
consolidada na defesa do produtor. Para
Chapla, essa permanénciademonstraque
ainstituicdo tem papel necessario eatual.

A histéria do municipio passa direta-
mente pelo campo, pelas familias produto-
ras e pelas empresas rurais que sustentam
boa parte da economia local. Ao investir
em capacitacao, assisténcia técnica, gestao

e o produtor precisa estar preparado paralidar
com custos, legislagdo, mercado, tecnologia e
mao de obra.

REPRESENTATIVIDADE RURAL

Além da capacitacdo, o Sindicato Rural atua
na defesa dos interesses e necessidades dos
produtores. Chapla destaca que a entidade se
movimentaemvdriasfrentes,deacordocomas
diferentesatividadesrurais, sejamelastécnicas,
econdmicas ou sociais.

O presidente lembra que o sindicato é
reconhecido por lei como representante dos
produtores rurais, mas muitos ainda desco-
nhecem as conquistas obtidas por meio dessa
atuacao. Por isso, defende maior aproximacao
da classe produtora com a entidade.

“O produtor precisa se aproximar cada
vez mais do sindicato, para que possamos
juntos unir forcas para defender nossas de-
mandas’, afirma.

Chapla ressalta que as conquistas nao
acontecem por acaso. Elas resultam de orga-
nizagao, participacao e representatividade.
Nesse processo, o Sistema FAEP/SENAR oferece
suporte técnico,economico ejuridicoem nivel
estadual,enquantoa CNA atuaem nivelfederal,
em articulacdo com a Frente Parlamentar da
Agropecuédria, para transformar demandas do
setor em encaminhamentos e leis.

e representatividade, o sindicato contribui
paraqueessaforcacontinue preparadapara
0s préximos ciclos.

ParaEdio Chapla, reconheceraimpor-
tancia da entidade também é reconhecer
que o desenvolvimento rural depende
de organizacdo coletiva. O produtor
que se qualifica, participa e se aproxima
do sindicato fortalece ndo apenas sua
propriedade, mas todo o agronegdcio
rondonense.



SISTEPLAN

Assessoria e Assisténcia Tecnica Agronomica

AO LADO DO PRODUTOR RURAL

A Sisteplan nasceu para ajudar o homem do campo com tecnologia,
planejamento e orientacao técnica, buscando mais rendimento,
melhores resultados e respeito aos trabalhadores da agricultura.

NOSSO COMPROMISSO E COM A
ASSISTENCIA TECNICA E COM

O RESULTADO DO PRODUTOR!

Tecnologia no campo. Respeito do produtor.

POLITICAS DA SISTEPLAN:

APOIO AO
HOMEM DO CAMPO uﬂﬂ RESULTADO

Defesa do prego justo Planejamento para gerar
e politicas eficientes. retorno efetivo na

propriedade.

PRECO JUSTO

Defesa da valorizacao
do produtos agricolas.

5 s I ST E P LA N Luiz Pedro Massignani - Engenheiro Agronomo

Responsavel técnico
\  Assessoria e Assisténcia

ook i CREA/PR N? 3759-D
Técnica Agrondmica

(© (45)99984-1113 | O (45)3254-2173

° Av. Rio Grande do Sul, 294 - Ao lado do Banco do Brasil
Marechal Candido Rondon - PR
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Trabalhador rural esta na base da
construcao de Marechal Rondon

Sindicato dos Trabalhadores Rurais destaca a for¢a da pequena propriedade,
a historia da entidade e os desafios da sucessd@o no campo

histéria de Marechal Candido Rondon

passa diretamente pelas maos do tra-
balhador rural. Aos 66 anos de emancipacao
politico-administrativa, o municipio preserva
uma caracteristica que marcou sua formacao
econdmica e social: a forte presenca da agri-
cultura familiar, responsavel por sustentar
comunidades, gerar renda, manter familias
no campo e impulsionar o desenvolvimento
regional.

Para o presidente do Sindicato dos Traba-
Ihadores Rurais de Marechal Candido Rondon,
Alcino Biesdorf, essa realidade esta ligada ao
proprio processo de colonizacdo do Oeste do
Parand.Segundo ele, adivisdoinicial das terras
em pequenas propriedades permitiu que a
regiao construisse uma base rural formada
majoritariamente por familias agricultoras.

“A grosso modo, a agricultura familiar
é que predomina ainda, gracas a Deus, na
nossa regidao. Quando foi feita a colonizacdo
aqui do Oeste do Parana, principalmente na
nossa regiao, ela foi dividida em pequenas
propriedades’, afirma.

HISTORIA COLETIVA

O sindicato também carrega uma trajeto-
ria ligada a organizacdo comunitaria. Alcino
recorda que a construcdo da sede comecou
em 1974, com doacdes e campanhas anuais
realizadas junto aos agricultores da regiao.
Segundo ele, a participagao coletiva permitiu
erguer a estrutura sem endividamento.

“No6s comecamos aqui em 1974, quando
comegamos a construir a sede, com doagdes.
Todo mundo colaborou, os agricultores
de toda a regido. Todo ano faziamos uma
campanha e fico muito grato até hoje que
conseguimos construir a sede sem entrar em
dividas’, relembra.

A entidade atua especialmente no atendi-
mento aos trabalhadores rurais e agricultores
familiares em demandas ligadas a Previdéncia
Social, como aposentadoria, auxilio-doenca,
auxilio-maternidade edemais situacéesqueen-
volvem direitos previdenciarios. Esse trabalho,
segundo Alcino, permite ao sindicatoacompa-

SEM
PREYVY

Plano de Assisténcia Familiar

Cobertura funeral com
qualidade garantida pela

VIVA COM MAIS TRANOUILIDADE,
CUIDADO E VANTAGENS!

Alcino Biesdorf, presidente do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Marechal
Candido Rondon, destaca a importancia
da agricultura familiar e os desafios
da sucessédo no campo

nhar de perto a realidade das familias rurais.

PEQUENA PROPRIEDADE

De acordo com o presidente, mais de 80%
das propriedades rurais da regido ainda estao
enquadradas no perfil da agricultura familiar,

FUTURO NO CAMPO

Apesar da forca histérica da agricultura
familiar, Alcino reconhece que o futuro do
campoapresenta desafios. A sucessaorural,
segundo ele, é uma das maiores preocupa-
¢oes.Comoavancodatecnologia,areducao
da mao de obra e a saida de muitos jovens
para os centros urbanos, o nimero de pes-
soas vivendo e trabalhando no meio rural
tem diminuido.

“Estd muito dificil. Fala-se muito em
sucessdo rural,em encontros, treinamentos
e palestras, mas nao esta facil. Hoje, com
a tecnologia criada ao longo dos anos e
praticamente todos os dias, a mdo de obra
rural esta diminuindo’, avalia.

O presidente observa que muitos fi-
Ihos de familias tradicionais da agricultura
seguiram outros caminhos profissionais,

Seu plano de vida com mais beneficios!

FUNERARIA MARESHAL

Comércie Varejista de Artiges Fanerdeios, Timulos & Capelas

considerando dreas com menos de quatro mo-
dulosfiscais.Naregido, esse limite corresponde
a aproximadamente 70 hectares.

Para Alcino, esse dado confirma a impor-
tancia da pequena propriedade na estrutura
econdmica e social de Marechal Candido Ron-
don e dos municipios vizinhos que, ao longo
dos anos, se emanciparam e fortaleceram suas
préprias economias.

O sindicato mantém equipe de apoio para
atenderoquadrosocial e orientaros associados
em diferentes demandas. Alcinoressalta que o
papeldaentidade é buscarencaminhamentos,
sempre com responsabilidade.”Nds tentamos
resolver.Naofalamos que vamosresolver tudo,
mas tentamos. E, gracas a Deus, conseguimos
resolver a maioria dos problemas pelos quais
somos procurados’, destaca.

N6s comecamos aqui
em 1974, quando
comecamos a
construir a sede

inclusive em grandes empresas, industrias,
comércioetambémemempresasligadasao
agronegocio. Para ele, essa transformacao
ainda deixa incertezas sobre como serd a
continuidade da agricultura familiar nas
proximas décadas.

Mesmo diante das dificuldades, Alci-
no acredita que a agricultura continuara
ocupando papel essencial na economia
regional. A duvida, segundo ele, estd em
guem assumira esse espaco no futuro: se as
familias tradicionais da agricultura familiar
ou estruturas empresariais maiores.

“Com certeza,aagriculturavaicontinuar.
Alguém vai ocupar esse espaco. Se serdo as
familias tradicionais da agricultura familiar
ou as grandes empresas, o tempo vai dizer”,
concluiu.
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Parabéns,

pelos 66 anos!

Parcerias e descontos exclusivos para conveniados:

Consultas médicas e adontoldgicas
Farmdcias conveniadas

Laboratérios e clinicas de imogem

CONSULTE NOSSOS CORRETORES!

45 2031-0305® Av. Rio Grande do Sul, 370 - Sala 2 - Centro

45 99977-1304

Marechal Candido Rondon - Parana

Marechal Cindido Rondon,



Negomos
diversao e
gastronomla

22 A 26 DE JULHO

22 DE JULHO 23 DE JULHO 24 DEJULHO 25 DEJULHO
- Padre Ezequiel Capital Inicial - Traia Véia - Joao Bosco e Vinicius
Dal Pozzo - Atitude 67 - Us Agroboy

[fExpo Rondon @exporondon_oficial
fZ exporondon.mcr.pr.gov.br
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Atendimento proximo leva mais
agilidade ao cuidado

cuidado com a saude muitas vezes
depende de rapidez, orientacdo e
acesso ao produto certo no momento certo.Em
Marechal Candido Rondon,aRondomed nasceu
justamenteapartirdessanecessidade percebida
na comunidade: oferecer produtos ortopédicos
e hospitalares que antes nem sempre eram en-
contrados com facilidade no municipio.
Segundo Fabio Finkler, a empresa foi cres-
cendo conforme as demandas chegavam até
a loja. Muitos clientes relatavam dificuldade
para encontrar determinadositens na cidade e
precisavam buscar solucées fora. A partir dessa
realidade, aRondomed passou a ampliar sua li-
nhade produtos paraatendermelhor pacientes,
familias e profissionais da satde.
Oatendimento préximotambém setornou
uma marca do negacio. Fabio explica que cada
pessoachegacomumanecessidadediferente, e
porissoaorientagao precisaserindividualizada.
Uma solucao que funciona para um paciente

pode ndo ser a mais adequada para outro. Esse
olhar cuidadoso exige escuta, conhecimento e
responsabilidade.

Para manter a empresa atualizada, a Ron-
domed busca informacdo constantemente. A
participacdoanual naFeiraHospitalar,em Sao
Paulo, permiteacompanhartendéncias, novas
tecnologias e produtos que possam melhorar
o atendimento oferecido em Marechal Céan-
dido Rondon.

Alojatrabalha com uma linha completa de
produtos ortopédicos e hospitalares, incluindo
equipamentos, cadeiras de rodas, itens injeta-
veiseoutrassolu¢desvoltadasao cuidadodiario,
arecuperagaoeamobilidade. Adisponibilidade
a pronta entrega também é um diferencial
importante, especialmente em situagdes de
emergéncia ou necessidade imediata.

Aoolharparaos 66 anosde Marechal Candi-
doRondon, Fabiodestacaqueacontribuicdoda
Rondomed estd em aproximar esses produtos

Jodo Livi

Fdbio Finkler

e servicos da comunidade. Mais do que ven-
der equipamentos, a empresa busca oferecer
agilidade, qualidade, atendimentohumanizado
e suporte para que cada pessoa encontre uma
solucdo compativel com sua realidade.

Cuidado com a visao acompanha
evoluc¢ao da cidade

Arquivo Pessoal

Ivone Barbosa, empresdria da Otica Da Visdo,

destaca o atendimento préximo e a orientagdo

profissional no cuidado com a saude visual

uidar da visao também faz parte

da qualidade de vida. Em Mare-
chalCandidoRondon, esse cuidado evo-
luiujuntocomacidade,acompanhando
mudangas nos habitos das familias e
uma preocupacao cada vez maior com
prevencao, conforto e bem-estar.

A Otica Da Viséo faz parte dessa tra-
jetoriaha30anos.Segundoaempresaria
Ivone Barbosa, nesse periodofoi possivel
acompanharocrescimentodomunicipio
e perceber que as pessoas passaram a
buscar mais informacéo, produtos de
qualidade e orientacdo adequada para
o cuidado visual.

Cada cliente chega com uma neces-
sidade diferente. Por isso, lvone destaca
que o atendimento préximo é essencial
para compreender a rotina de cada
pessoa e indicar a melhor solucao, seja

@MW

MARECHAL

CANDIDO RONDON

66 ANOS DE PROGRESSO E CONQUITAS!

Nossa cidade, nosso orgulho,
nosso lugar!

GORDINHO DO SUCO

na escolha de éculos, lentes ou outros
produtos voltados a saude visual.

Para a empresaria, unir orientacao
profissional, qualidade e confianca faz
diferenca no resultado final. Mais do
que vender um produto, a proposta é
contribuir para que o cliente tenha mais
conforto, seguranca e qualidade de vida
no dia a dia.

Aoolharparaos66anosdeMarechal
Candido Rondon, Ivone avalia que o co-
mérciolocal easempresasfamiliarestém
papel importante no desenvolvimento
da cidade. Elas geram empregos, movi-
mentam a economia e criam relagdes
duradouras com a comunidade.

A trajetéria da Otica Da Visao se
soma a essa histéria, com orgulho de
contribuir para o bem-estar da popula-
¢ao rondonense.
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Que sud histéria continue sendo marcada

muitas conquistas.

Materiais de Construcao

Ha 14 anos levando

E REGIAO

da historia da nossa cidade, oferecendo

qualidade, atendimento personalizado
produtos que transformam ambientes

e melhoram o dia a dia das pessoas.
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A Ortocolchées Méveis e Estofados faz parte

COLCHOES MOVEIS E DESIGN E QUALIDADE ATENDIMENTO
das mehores ESTOFADOS CONFORTO E GARANTIA ESPECIALIZADO

marcas para todos os que valorizam que vocé para ajudar vocé
estilos seu lar pade confiar a escolher o melhor

J

DE HISTORIA,

ORTOCOLCHOES &

Mboveis e Estofados

{. (45) 99971-1766 @ortocolchoes.mcr 0 /ortocolchoesmcr



w0
(®)
=
<
o
©
|
<
T
O
LLl
(o5
<
=
|
<
O
L
a
n
(NN}

O campo segue como raiz
do desenvolvimento

Pioneiro na regido, engenheiro agrénomo defende boas prdticas na lavoura e destaca o
papel do agronegdcio na construg¢do de Marechal Rondon

alar de Marechal Candido Rondon sem

falardo camposeriadeixardeladouma
parte essencial da sua histdria. Aos 66 anos de
emancipacgao politico-administrativa, o mu-
nicipio carrega no agronegocio uma de suas
bases mais fortes, ndo apenas pela producao,
mas pela cultura de trabalho, organizacao e
permanéncia das familias que ajudaram a
transformar a terra em desenvolvimento.

O engenheiro agrénomo Luiz Pedro
Massignani acompanhou de perto essa ca-
minhada. Desde a década de 70 na regiao,
eleviuaagriculturamudar deritmo, de escala
e de tecnologia, mas sem perder aquilo que
consideraindispensavel:o cuidadocomosolo,
o respeito as boas praticas e a consciéncia de
que produzir bem exige responsabilidade.

Paraele, o agronegdcio ndo pode servisto
apenas pelo volume de gréos, pela produtivi-
dadeoupelos nimeros que movimenta. Antes
disso, esta a historia de produtores que acor-
dam cedo, enfrentam riscos, lidam com clima,
mercado, custos e decisdes que influenciam
toda a propriedade. E no dia a dia da lavoura
que o desenvolvimento comeca.

CONHECIMENTO NO CAMPO

Ao longo das ultimas décadas, a agricul-
tura rondonense passou por uma profunda
transformacdo. Aforcafisicaabriuespacgopara
maquinas mais modernas, o olhar empirico
passou a caminhar junto com a andlise téc-
nica, e a produtividade cresceu com o apoio
da pesquisa, da assisténcia agronomica e da
adocgao de novas tecnologias.

Massignani sempre defendeu que oavan-
¢O precisa vir acompanhado de orientagao.
Paraele,umaboalavouranaonasceapenasda
aplicagdo de insumos, mas de planejamento,
manejo correto, conservacao do solo, rotagao
deculturas,atencdoaagua,escolhaadequada
de sementes e acompanhamento técnico em

Tudo o que vocé precisa em
madeira, em um sé lugar.

Av. Rio Grande do Sul, 6020

Vila Gaucha - Marechal Candido Rondon - PR

Joao Livi

Engenheiro agrénomo Luiz Pedro
Massignani, pioneiro na regido, destaca a
importdncia das boas prdticas agricolas
para o futuro do agronegécio rondonense

A terra bem tratada
responde melhor,
reduz perdas e
permite que as futuras
geragées também
tenham condigées

de produzir

cada fase da producao.

Esse cuidado, segundo sua visdo, protege
apropriedade e garante continuidade. Aterra
bem tratada responde melhor, reduz perdas
e permite que as futuras geragdes também
tenham condicdes de produzir.Nesse sentido,
as boas praticas agricolas deixam de ser ape-
nas uma recomendacdo técnica e se tornam
compromisso com o futuro.

y Reformas/
projetos

(€) (45) 3254-7070 |

PESSOAS NO CENTRO

FORCA QUE MOVIMENTA

A CIDADE

O agronegocio também estd pre-
sente muito além das porteiras. Ele
movimenta cooperativas, cerealistas,
transportes, oficinas, revendas, agroin-
dustrias, comércio, servicos, crédito,
tecnologia e empregos. Quando o
campo produz,a cidade sente.Quando
o produtor investe, diferentes setores
da economia local também avancam.

Em Marechal CandidoRondon, essa
ligacao éaindamaisevidente. A historia
do municipiofoiformada porpequenas
emédias propriedades, peladiversifica-
¢aoda producao, pelaforca das familias
rurais e pela capacidade de transformar
trabalho em oportunidade. Essa base
ajudou a construir comunidades, esco-
las, entidades, igrejas, empresas e uma
economia regional mais sélida.

Ao olhar para os 66 anos do muni-
cipio, LuizPedro Massignanirepresenta
uma geracao que nao apenas acom-
panhou o crescimento do agro, mas
participou da sua orientacdo técnica
e humana. Sua trajetéria lembra que a
produtividade éimportante, masnaose
sustenta sem conhecimento, prudéncia
e respeito ao ambiente produtivo.

Ofuturodoagronegdciorondonen-
se dependera de tecnologia, sucessao,
gestaoesustentabilidade.Mastambém
continuaréd dependendo de algo que
atravessa geragoes: gente comprome-
tida com aterra, com a producao e com
a cidade que nasceu e cresceu ao redor
do trabalho no campo.

Parabéns,

Marechal Candido Rondon,
velos 66 anos

Acabamentos

®) 4s) 99980-2744
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Pedra, areig, asfalto
e pavimentacdo

45 3254 4393
45 99154 4509

A SEGURANCA DE UMA CIDADE
SE FORTALECE COM UNIAO,
COMPROMISSO E TECNOLOGIA.

TEMOS ORGULHO DE CONTRIBUIR PARA ESSA
MISSAQ, OFERECENDO SOLUCODES DE VIGILANCIA
ELETRONICA QUE PROPORCIONAM MAIS PROTEGAO,
TRANQUILIDADE E CONFIANCA PARA RESIDENCIAS,
COMERCIOS E INSTITUICOES.

INVIOLAVEL

MONITORAMENTO ELETRONICO

» ALARMES RESIDENCIAIS E COMERCIAIS
* INSTALACOES

» VIDEO PORTEIRO

* CAMERAS DE SEGURANCA

- LIGUE AGORA E
PARABENS, oSy 3254 1000
Marechal Candido Rondon,

pelos 66 anos de conquistas! Rua Parand, 655 - Centro
MARECHAL CANDIDO RONDON - FR




ASSOCIATIVISMO

Gestao organizada fortalece
nova fase da Assemar

Entidade chega aos 50 anos com atua¢do ampliada, presenca comunitdria e participac¢éo
em eventos, esporte e beneficios aos servidores

Assemarchegaaos50anosde histé-

riaem um momento de maturidade
institucional. Aentidade, criada paraintegrar
e atender servidores publicos municipais,
passou por um processo de reorganizagao
nos ultimos anos e ampliou sua presenca
na comunidade rondonense, deixando de
atuar apenas como associa¢do funcional
para se tornar parceira em eventos, acdes
sociais, atividades esportivas e iniciativas
comunitarias.

Segundo o presidente Adriano Freitag,
essa transformagdo comegou com uma
mudanca profunda na forma de gestdo. A
associacdopassouaadotar controlesfinancei-
ros mais rigorosos, organizagao documental,
movimentacdes bancarias, boletos, transfe-
réncias, prestacao de contas e acompanha-
mento didrio das receitas e despesas.

Para ele, a profissionalizacao adminis-
trativa foi decisiva para tirar a entidade
de um periodo de dificuldades e construir
uma base mais segura.“A Assemar passou a
ser administrada como uma empresa, com
entradas, despesas, livro-caixa e controle
diario. Foi isso que mudou a realidade da
associacdo’, afirma.

ORGANIZAGCAOE

RESPONSABILIDADE

Adriano lembra que, no passado, a enti-
dade enfrentava fragilidades de controle e
precisava rever procedimentos internos. A
partirdareorganizacao,aassociacdo deixou
de trabalhar com préticas informais, passou
a priorizar pagamentos bancarios, notas
fiscais, fornecedores constituidos e maior
previsibilidade financeira.

Com austeridade, controle de gastos e
regularidade nas receitas, a Assemar conse-
guiu recuperar capacidade de investimento
e melhorar sua estrutura. Para o presidente,
esse processo também foi possivel pela par-
ticipacdo de diretorias comprometidas e de
pessoas que se dedicaram voluntariamente
a entidade ao longo dos anos.

A nova fase permitiu que a Assemar
fortalecesse parceriascomomunicipio,espe-
cialmente naorganizacao eapoioaeventos.
A entidade passou a atuar em a¢cdes como
festas, promogoes, atividades filantrépicas,

A Assemar segue como
exemplo de entidade que
conseguiu se reorganizar
e encontrar um novo
sentido de atuagdo

Jodo Livi

Adriano Freitag, presidente da Assemar,
destaca a reorganizac¢do administrativa,
a presen¢a comunitdria e a atuagdo da
entidade em beneficio dos servidores
e de Marechal Cdandido Rondon

eventos culturais e programagdes comuni-
tarias, contribuindo com estrutura, equipes,
materiais, cadeiras e apoio operacional.

ENTIDADES ENFRENTAM

NOVOS DESAFIOS

Apesar dos avancos, Adriano avalia que
asentidades sociais e recreativas enfrentam
um cendrio desafiador. Mudancas no com-
portamentodasfamilias,aumento de custos,
novas formas de lazer, pressdo econdmica e
individualismoreduzirama participacdoem
clubes e associacoes.

ElelembraqueMarechalCandidoRondon
ja contou com vérias entidades sociais fortes,
muitasdelasligadasaconvivénciacomunit-
ria e ao lazer das familias. Com o passar dos
anos, parte desses espacos perdeu forca ou
deixou de existir, 0 que, em sua avaliacdo,
empobrece a vida coletiva do municipio.

Nesse contexto, associa¢des ligadas a
categorias profissionais ainda conseguem
se manter com mais forca quando oferecem
beneficios concretos aos associados, como
convénios, planos, servicos, estrutura de
lazer e integracdo. No caso da Assemar, esse
conjunto de beneficios ajuda a manter o
vinculo com servidores e familiares.

PRESENCA ALEM DOS ASSOCIADOS
A atuacdo da Assemar, no entanto,
ultrapassou o atendimento ao quadro
funcional. A entidade participa de eventos

promovidos no municipio, apoia a¢des
sociais e filantropicas, colabora com festas
comunitdrias e contribui para a viabilizacdo
de programacdes que movimentam Mare-
chal Candido Rondon.

Entre as atividades citadas por Adriano
estdo a participacdo em eventos da prefei-
tura, como a Feijoada Beneficente, Festa
Junina das Escolas, Oktoberfest, Festival
Brescianini da Cangdo e outras acbes em
queaassociacdo contribuicomorganizacéo,
estrutura e trabalho voluntério. A Assemar
também é parceira de iniciativas comunita-
rias, emprestando materiais e colaborando
com a realizacdo de eventos em diferentes
espacos da cidade.

Noesporte,aentidade ganhouvisibilida-
de com a Assemar Runners, grupo de corrida
queincentivaapraticaesportiva,aintegracao
e a participacdo de servidores e membros da
comunidade em provas e atividades fisicas.
Além disso, mantém presenca em torneios,
campeonatos, bocha, futebol de campo, ativi-
dadesrecreativaseusodaestruturadoclube.

VINCULOS COMUNITARIOS

Para Adriano, entidades organizadas,
sustentaveis e participativas tém papel
fundamental na constru¢do de uma
cidade melhor. Elas oferecem espacos
de convivéncia, fortalecem relagoes so-
ciais, estimulam o voluntariado e criam
oportunidades para que as pessoas
participem da vida comunitéria.

Aoolharparaos66anosde Marechal
Candido Rondon, ele avalia que a Asse-
mar segue como exemplo de entidade
queconseguiusereorganizareencontrar
um novo sentido de atuagao. A asso-
ciacao mantém sua funcéao original de
atenderservidores, mastambém passou
a contribuir de forma mais ampla com o
municipio.

“A Assemar aos 50 anos amadure-
ceu. A histoéria que foi construida nao se
apaga. Agora, a entidade precisa seguir
expandindo seus olhares’, destaca.

Com meio século de trajetéria, a
Assemar chega a uma nova etapa com
o desafio de renovar liderangas, manter
asustentabilidade financeira e continuar
presente na vida dos associados e da
comunidade. Para Adriano, o futuro da
entidade dependeda continuidade des-
se trabalho coletivo, com organizacéo,
responsabilidade e participacao.
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Chegada de Voni Berta Inauguragao 44 Anos de Tradigdo
a Marechal Candido Rondon ; e Exceléncia

Nossa familia agradece a
oportunidade de crescer e empreender
nesse municipio farto e acolhedor.

Um legado construido com amor.

Nossa equipe tem a satisfacao de atender a
comunidade rondoense ha 44 anos com
servigos e produtos de gualidade no ramo de
Relojoaria, ourivesaria e otica.

Visite nosso perf‘ | e fique por dentro das novidades!
@Instagram @bertajoias | (45) 3254-0291 | (© 99806-9543 (WhatsApp)
Rua Santa Catarina, 690 - Marechal Candido Rondon - PR
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Seguranca eletrénica ganha espaco na rotina local

Seguranca eletrénica deixou de ser medida reativa e passou a representar
tranquilidade para familias, empresas e propriedades

Jodo Livi

Vanessa Borgmann, da Invioldvel, destaca a
seguranca eletrénica como investimento em
protecdo, tranquilidade e qualidade de vida

crescimentode Marechal CandidoRondon

também trouxe novas demandas para
residéncias,empresas, propriedadesruraise condo-
minios.Entreelasestdaseguranca,quedeixoudeser
vistaapenascomo umarespostaasituagoesderisco
e passou a fazer parte do planejamento de quem
busca protecao, tranquilidade e qualidade de vida.

Para Vanessa Borgmann, da Inviolavel, essa
mudanca ficou mais evidente nos ultimos anos.
A expansao da cidade, o avanco das atividades
econdmicas eaevolucdo datecnologiaaumenta-
rama procura por solugdes como monitoramento
24 horas, alarmes, cameras, controle de acesso e
atendimento rapido.

Mais do que equipamentos, segundo ela,
os clientes procuram confianca. Cada familia,
empresa ou propriedade tem uma realidade
prépria, por isso a orientacdo especializada se
tornou essencial paraindicarsolugbes adequadas
e garantir suporte continuo.

Vanessa destaca que a tecnologia é uma
grande aliada, mas nao resolve tudo sozinha. O
diferencial estd naintegracao entre equipamentos

modernos, monitoramento permanente, equipes
preparadas e atendimento préximo. Essa combi-
nagao permiterespostas maisrapidas, reduzriscos
e transmite ao cliente a seguranca de saber que
ha profissionais cuidando do que é importante.

Em um municipio que chega aos 66 anos com
forte presenca empreendedora, comunitaria e
produtiva, o setor de seguranga também contribui
para criarum ambiente mais favoravelao desenvol-
vimento. Familias vivem com mais tranquilidade,
empresas podem crescer com mais confianca e
propriedades contam com ferramentas para pro-
teger patrimoénios, estruturas e pessoas.

A Inviolavel, segundo Vanessa, tem orgulho
defazerparte dessatrajetoria. Mais do que prestar
um servico, a empresa busca construir relagoes
de confianca e estar presente quando os clientes
mais precisam.

Ao celebrar os 66 anos de Marechal Candido
Rondon, a empresa reforca o compromisso de
continuarinvestindo emtecnologia, atendimento
e solugoes que ajudem a tornar a cidade cada vez
mais segura.

Confianca no municipio sustenta frajetéria de crescimento

Empresa nascida em Iguipord ampliou atuacdo, chegou a sede de Marechal
Rondon e acompanha o avanco da construcdo civil local

confianca em Marechal Candido Ron-

don também ajuda a explicar histérias
empresariais que comegaram pequenas, no
interior, e cresceram junto com o municipio.No
caso da Arco [ris Tintas e Materiais para Cons-
trugao, a trajetdria teve inicio ha 31 anos, no
distritodelguipora, apartirdeumanecessidade
percebida na prépria comunidade.

Naépoca, naohavianaregidoumaempresa
voltada a venda de materiais para construcéo.
Foinesse cenario que Nilson Hachmanniniciou
as atividades junto ao Auto Posto Iguipora, de
propriedade da familia. Os primeiros produtos
eram comprados na sede do municipio ereven-
didosaos moradoresdaslocalidades préximas.

Com o aumento da procura, vieram novos
fornecedores, melhores condi¢cdes de compra
e a ampliacdo do atendimento. Depois de
dois anos, o antigo barracdo da familia, onde
funcionava a Chapeacao do Nilson, deu lugar
a matriz da empresa. A partir dali, com mais
variedade de produtos e uma camioneta usa-

da para entregas, a Arco Iris passou a atender
comunidades como Bom Jardim, Bela Vista,
Curvado e Porto Mendes.

Em 2002, aempresa ampliou sua presenca
para a sede de Marechal Candido Rondon, ini-
cialmente noramo detintase, depois, também
com materiais para construcao. O crescimento
acompanhou o avanc¢o urbano, as reformas,
as novas obras e a forca dos agricultores,
apontados por Nilson como parte essencial
do desenvolvimento local.

Hoje, a empresa atua com produtos para
todas as etapas da construcao, do inicio ao
acabamento, além de manterforte presencano
segmentodetintas, comatendimentotambém
a municipios vizinhos.

Aos 66 anos de emancipagao politico-ad-
ministrativa, Marechal Candido Rondon celebra
histérias que nasceram da confiancano proprio
municipio. A trajetéria da Arco [ris mostra que
o interior também movimenta, empreende e
ajuda a construir a cidade.

Jodo Livi
T

Arco Iris Tintas e Materiais para Construgéo,
destaca a confian¢a no municipio e a
trajetoria iniciada no distrito de Iguipora

tTechCenter

Informatica e Eletronicos

ESPECIALIZADOS
EM ALUGUEL E
COMODATO DE
IMPRESSORAS

Atuamos em toda a regido

¢VENDAS ¢LOCACOES eMANUTENCOES Ocste do Paranil

Rua Parana 656-Sala 652 - Centro
Marechal Candido Rondon - Parana

«3254-8701 +s99129-8788

Parabéns, Marechal
Cédndido Rondon, pelos
66 anos de conquistas!



- em prol da
comunidade

' ASSEMAR

& Associacdo dos Servidores Municipais
de Marechal Candido Rondon

Assemar é muito mais

que uma associacao de servidores!
a5

Ha 50 anos, a Assemar fortalece vinculos,
apoia acoes comunitarias e valoriza quem
trabalha por Marechal Candido Rondon.

A entidade é presenca ativa em eventos do
municipio, contribuindo com organizagao,
integracdo e funcionalidade. Também incentiva (NS sanasms
0 esporte por meio da Assemar Runners,
grupo que representa a forca, a superagdo e
as conquistas dos corredores rondonenses.

Além de promover beneficios aos associados,
a Assemar aproxima servidores pablicos,
familias e comunidade em torno de um
mesmo propdsito: servir, integrar e ajudar

a construir uma cidade cada vez melhor.

8| 9 | P

INTEGRACAO VALORIZAGAO ESPORTE

Aos 00 2 de Marechal Candido Rondon,
a Assemar parabeniza todos os rondonenses e
reaflrma seu compromlsso com os servi )

comac inidade e coOm O ¢
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Regularidade ambiental proteje produ¢ao e patrimonio

Jodo Livi

desenvolvimento de Marechal Candi-

do Rondon sempre teve forte ligacao
com o campo, o trabalho das familias, a produ-
¢aoagropecudriaeacapacidadedetransformar
oportunidades em crescimento. Aos 66 anos
de emancipacao politico-administrativa, olhar
para o futuro do municipio também exige
atencdoaum pontoessencial:oequilibrioentre
producao, expansao econdmica e conservagao
ambiental.

ParaJullian Luis Stiilp, daBioplan,a conser-
vacdoambiental ndodeve servistacomo custo,
mascomoinvestimento estratégico. Empresas,
propriedades rurais e empreendimentos que
adotam préticas sustentdveis passam a ter
melhores condicbes de acesso a mercados,
financiamentos e parcerias, especialmente em
um cendrio em que critérios ambientais sao
cada vez mais observados.

Segundo ele, grandes cadeias de supri-
mentos e instituicdes financeiras priorizam
parceiros alinhados a exigéncias ambientais.
Linhas de crédito verde e financiamentos

agricolas com condicdes favorecidas tam-
bém dependem de regularidade e seguranca
documental.

No campo, esse cuidado é ainda mais
direto. Proteger nascentes, recuperar matas
ciliares, preservar areas sensiveis e monitorar
a qualidade do solo sdo medidas que ajudam
a reduzir riscos diante de secas prolongadas,
excesso de chuvas e outros eventos climaticos
que impactam a producéo.

Aconservagdotambémvaloriza o patrimo-
nio.Umimovel rural ou empreendimento com
passivosambientais resolvidos,documentacao
regular e planejamento adequado transmite
mais seguranca, tem melhor posicionamento
no mercado e reduz problemas futuros.

Ao olhar para Marechal Candido Rondon,
Jullian destaca que a cidade foi construida
com base na for¢a do trabalho, na agricultura
pujante, no cooperativismo e no desenvolvi-
mento regional. Para que os préximos anos
também sejam de prosperidade, ele avalia
que o equilibrio agroambiental sera decisivo.

Jullian Luis Stiilp

Suporte técnico acompanha a rofina cada vez mais digital

Joao Livi

tecnologia deixou de serapenas uma
ferramentade trabalho.Hoje, ela esta
presente nasempresas, nas casas, nos estudos,
nos servicos, no comércio e na forma como
aspessoas se comunicam,compram, vendem
e organizam a rotina. Em Marechal Candido
Rondon, esse avanco também acompanha a
histériarecente do municipio eajudaa prepa-
rarempresas e familias paranovas demandas.
ATechcenter,dosempresarios André Luise
Fabio Koch,acompanhou de perto essa trans-
formacdo. Ao longo dos anos, a informatica
passou a ocupar um espag¢o cada vez mais
essencial na vida de profissionais, empreen-
dedores e consumidores. Comisso,aempresa
ampliou seu portfélio de produtos e servigos,
investiu em atualizacdo constante e passou
a oferecer solugdes voltadas a praticidade,
seguranca e necessidade real de cada cliente.
Para André, o mercado atual exige mais do
queavendade equipamentos.Em umarotina
cada vez mais dependente da tecnologia, o
cliente precisade orientagao, suporte técnico
qualificado e atendimento proximo. A escolha
corretade um produto,ainstalacdoadequada,

André Luis, da Techcenter, destaca
o papel da tecnologia na rotina de
empresas, profissionais e familias em
Marechal Candido Rondon
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amanutencdo e o pés-venda fazem diferenca
para garantir tranquilidade e continuidade
nas atividades.

Esse cuidado vale tanto para empresas,
que dependem de sistemas, computadores
e redes para manter a produtividade, quanto
parafamilias e profissionais que usam atecno-
logianodiaadia.A confiancanoatendimento
técnicopassaaserparteimportante darelagdo
com o cliente.

Ao olhar para os 66 anos de Marechal
Candido Rondon, André avalia que o setor
de tecnologia tem contribuido diretamente
para o desenvolvimento econémico, a mo-
dernizagdo dos negoécios e a melhoria dos
servicos prestados a populacao. A tecnologia
fortalece o comércio, impulsiona empresas,
cria oportunidades e ajuda a tornar a cidade
mais competitiva.

AtrajetdriadaTechcenterseconectaaesse
movimento. Ao oferecer produtos, suporte
e solugdes digitais, a empresa participa da
construcdo de uma Marechal Candido Ron-
don mais conectada, produtiva e preparada
para o futuro.

CORESUL

PARA MARECHAL



COLEGIO DESDE 1963,

CRISTO REI | voisimaveso:
VIDAS ATRAVES DA

EDUCA(;AO COM AMOR EDU CA(;AO.
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No Colégio Cristo Rei, acreditamos que educar é formar o ser humano por inteiro.
Aqui, cada aluno encontra mais do que ensino de qualidade: encontra valores que fortalecem o caréter,
fé que inspira a caminhada e conhecimento que abre portas para o futuro.

EDUCAQAO . . EM UM AMBIENTE NO CRISTO REI,

INTEGRAL Q ACOLHEDOR E INSPIRADOR O FUTURO COMEGA AGORA

Mente alinhada, coragao sensivel Cada crianca e jovem é valorizado Seu filho(a) cresce com seguranga,

e carater sélido. Preparamos como Unico. Aqui, vinculos se tornam aprende com entusiasmo e se prepara
para a vida, para que sejam amizades, talentos florescem e para brilhar no mundo, sem abrir mao
cidad@os confiantes, felizes desafios se transformam da esséncia que o torna especial.

e realizados em todas as &reas. em conquistas.

@ (45) 3254-1898 @ (45) 99968-0211 @colegio_cristo_rei

0 Rua S3ao Paulo, 397 - Centro - Marechal Candido Rondon-PR
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